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Введение
Нормативно-правовыми основаниями проведения самообследования являются:
-  Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273 -  ФЗ «Об образовании в Российской Федера­
ции» (с изменениями и дополнениями);
-  Приказ М инистерства образования и науки РФ от 10.12.2013 г. № 1324 «Об утверждении по­
казателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию»;
-  Приказ М инистерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 года № 
462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией»;
-  Положение о самообследовании государственного бюджетного профессионального образова­
тельного учреждения Свердловской области «Нижнетагильский торгово-экономический кол­
ледж»;
-  Приказ директора колледжа от 1 2.02.2026 г. «Об организации проведения самообследования 
за 2 0 2 4  год».

Самообследование проводится с целью обеспечения доступности и открытости инфор­
мации об основных результатах деятельности колледжа за 2025 год. Отчёт призван информи­
ровать об основных направлениях и результатах деятельности колледжа родителей (законных 
представителей) студентов, самих студентов, учредителя, органы местного самоуправления, 
определяющих роль образовательной организации в образовательном пространстве Свердлов­
ской области. Отчёт позволит ознакомиться с традициями нашей профессиональной образова­
тельной организации, условиями обучения и воспитания, материально-технической базой и 
кадровым обеспечением, формами организации внеурочной деятельности, образовательными 
программами и перечнем дополнительных образовательных услуг, обеспечением безопасности 
колледжа и т. д.

В процессе самообследования произведена оценка образовательной деятельности, си­
стемы управления колледжем, содержания и качества подготовки обучающихся, организации 
образовательного процесса, востребованности выпускников, качества кадрового, учебно­
методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы, а 
так же анализ показателей деятельности, установленных М инистерством образования и науки 
Российской Федерации.
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РА ЗД ЕЛ  I. АНАЛ И Т И Ч Е С К А Я  Ч А С Т Ь

1. О РГ А Н И ЗА Ц И О Н Н О -П РА В О В О Е О Б Е С П Е Ч Е Н И Е
Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение Сверд­

ловской области «Нижнетагильский торгово-экономический колледж» реализует:
-  программы профессионального образования;
-  программы профессионального обучения;
-  программы дополнительного профессионального образования;
-  программы дополнительного образования для детей и взрослых.

Деятельность колледжа строится в соответствии с основополагающими принципами 
модернизации образования: открытости, доступности, качества, эффективности и инвестицион­
ной привлекательности.
П олное наим енование: государственное автономное профессиональное образовательное 
учреждение Свердловской области «Нижнетагильский торгово-экономический колледж» 
С окращ ённое наим енование: ГАПОУ СО «Нижнетагильский торгово-экономический кол­
ледж»
О ргани заци онно-п равовая  форма: учреждение
Т ип образовательной организации: профессиональная образовательная организация 
Тип государственного учреж дения: автономное учреждение
У чредитель: Свердловская область, функции и полномочия учредителя осуществляет М ини­
стерство образования и молодежной политики Свердловской области; Министр -  Тренихина 
Светлана Ю рьевна, 620014, Россия, г. Екатеринбург, ул. Малышева, дом 33, Телефон/факс 
8(343) 359-83-24; сайт http://minobraz.ru/; Электронная почта: info@ m inobraz.ru  
К ем, когда и где зарегистрирован  колледж : ГАПОУ СО «Нижнетагильский торгово­
экономический колледж» создан путём реорганизации в форме присоединения ГБОУ СПО СО 
«Нижнетагильский техникум питания и сервиса» на основании приказа МОПОСО «О реоргани­
зации государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Ниж­
нетагильский торгово-экономический колледж» № 1488-ПП от 21.12.2012 г.
У став  утвержден приказом М инистерства образования и молодежной политики Свердловской 
области от 15.01.2020 г. № 44 Д
П раво  осущ ествления образовательной деятельности:
-  Лицензия на осуществление образовательной деятельности № Л035-01277-66/00195244, от 
22.12.2015 г.
-  Государственная аккредитация № 9634 от 26.02.2021 г.
Ю ридический  адрес: 622001, Свердловская область, г. Нижний Тагил, ул. Ленина, 2а. 
П очтовы й  адрес: 622001, Свердловская область, г. Нижний Тагил, ул. Ленина, 2а. 
Ф актически е адреса:
-  622001, г. Нижний Тагил, ул. Ленина, 2А
-  622013, г. Нижний Тагил, ул. Садовая, 22 
Телеф он/Ф акс: 8  (3435) 41-79-63;
Адрес электронной  почты : nttet@ e-tagil.ru;
Адрес оф ициального сайта: https://nttek.ru/
Д иректор  колледж а: М якишева Наталья М ихайловна, Почётный работник среднего професси­
онального образования.
М иссия колледж а: мы создаем условия для интеграции знаний и способностей, для достиже­
ния цели и мечты, для самореализации в профессии, бизнесе и личной жизни!
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Обучение в нашем колледже обеспечивает трансляцию новых образовательных технологий в 
подготовке кадров, развитие индустриального партнерства и сетевых форм обучения, участие в 
международных и федеральных проектах.
Наши принципы -  открытость и доступность!
Наши правила -  ответственность и исполнительность!
Наши ценности -  компетентность и профессионализм, которые станут вашим билетом в бу­
дущее!
Видение колледж а: ГАПОУ СО «Нижнетагильский торгово-экономический колледж» - инно­
вационное образовательное учреждение, обеспечивающее подготовку высококвалифицирован­
ных специалистов и рабочих кадров на территории Свердловской области для сферы услуг, 
общественного питания, малого и среднего предпринимательства в соответствии с современ­
ными стандартами, передовыми образовательными и производственными технологиями. Кол­
ледж способен определить перспективу расширения портфеля актуальных программ професси­
онального обучения по востребованным в регионе профессиям и специальностям.

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации» внесены изменения и разработаны вновь локальные акты образова­
тельной организации, обеспечивающие:

-  организационно-административную деятельность;
-  организацию образовательного процесса;
-  организацию учебно-методической работы;
-  организацию воспитательной работы;
-  организацию финансовой и кадровой деятельности.

Все локальные акты внесены в электронный каталог и размещены на официальном сай­
те колледжа.
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2. С ТРУ К ТУ РА  И С И С Т Е М А  У П РА В Л Е Н И Я
Управление колледжем осуществляется в соответствии с действующим законодатель­

ством и уставом колледжа.
Структуру органов управления образовательного учреждения образуют:
- наблюдательный совет колледжа;
- директор колледжа;
- общее собрание трудового коллектива и представителей обучающихся колледжа;
- совет колледжа;
- педагогический совет.

Наблюдательный совет -  коллегиальный орган управления учреждения, который в со­
ответствии с положениями Федерального закона от 03.11.2006 № 174- ФЗ «Об автономных 
учреждениях», Устава ГАПОУ СО «Нижнетагильский торгово-экономический колледж» рас­
сматривает ряд вопросов, относящихся к его компетенции. Количественный состав Наблюда­
тельного совета колледжа составляет 11 человек.

Общее собрание трудового коллектива и представителей обучающихся, в компетен­
цию которого входит: избрание членов Совета колледжа, обсуждение проекта и принятие ре­
шения о заключении коллективного договора, рассмотрение правил внутреннего трудового 
распорядка колледжа, заслушивание ежегодного отчета Совета колледжа и администрации о 
выполнении коллективного договора.

Совет колледжа, в состав, которого входят представители всех категорий работников и 
обучающихся. Совет колледжа действует на основании Устава колледжа и Положения о Совете 
ГАПОУ СО «Нижнетагильский торгово-экономический колледж». К компетенции Совета кол­
леджа относится решение следующих вопросов:

-  рассмотрение программы развития, локальных актов колледжа;
-  рассмотрение вопросов организации образовательного процесса, развития учебно­

методической и материально-технической оснащенности колледжа;
-  организация работы комиссий по направлениям деятельности автономного учрежде­

ния, создание конфликтных комиссий, внесение предложений в соответствующие органы о 
представлении к награждению работников колледжа государственными и отраслевыми (ведом­
ственными) наградами.

Педагогический совет, является постоянно действующим органом самоуправления 

колледжа, который создан и работает по вопросам:

-  развития содержания образования, совершенствования организации образовательного 

процесса, учебно-методической работы;

-  принятия плана (планов) образовательной деятельности на учебный год;

-  рассмотрения итогов образовательной деятельности, результатов промежуточной и 

государственной итоговой аттестации;

-  принятия решения о награждении обучающихся Почетными грамотами, Благодар­

ственными письмами за высокие показатели в учебной, творческой, исследовательской дея­

тельности;

-  внесения предложений на Совет колледжа о представлении к награждению работни­

ков колледжа государственными и отраслевыми (ведомственными) наградами;

-  согласования локальных актов, регламентирующих образовательную деятельность.
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В целях повышения эффективности управления колледжем и обеспечения коллегиаль­
ности в принятии решений по вопросам административной, учебной, воспитательной, методи­
ческой работы созданы и действуют следующие советы:

-  М етодический совет;
-  Совет классных руководителей;
-  Студенческий совет, включающий студенческий совет общежития;
-  Совет по профилактике правонарушений;

-  Профсоюзная организация сотрудников колледж;

-  Профсоюзная студенческая организация.

М етодический совет решает задачи повышения научно-методического уровня и разви­
тия творческого потенциала педагогического коллектива; способствует внедрению в образова­
тельную деятельность инновационных педагогических технологий, обеспечивающих качество 
образовательного процесса, развитие личности обучаемых, активизации учебно­
исследовательской деятельности обучающихся, научно-исследовательской и эксперименталь­
ной деятельности педагогов колледжа, установлению сетевого взаимодействия с учреждения­
ми, реализующими основные профессиональные образовательные программы по профилю кол­
леджа, организации сотрудничества с учреждениями, являющимися базами практик, работода­
телями, кафедрами и институтами высшей школы, социальными партнерами.

Совет классных руководителей осуществляет разработку методик и инструментария 
выявления результативности воспитания, а также анализ состояния воспитания в процессе обу­
чения; создания дополнительного пространства для самореализации личности во внеурочное 
время; научно-методического обеспечения воспитательного процесса; формирования системы 
воспитания в техникуме; организации социально-профилактической работы.

Студенческий совет, включающий студенческий совет общежития занимается разра­
боткой предложений по повышению качества образовательного процесса с учетом личностных 
и профессиональных интересов обучающихся; способствует защите прав и интересов обучаю­
щихся, представлению интересов обучающихся перед органами управления колледжа, воспита­
нию бережного отношения к имущественному комплексу, уважительного отношения к истории, 
традициям, символике колледжа, повышению культуры общения; содействует реализации про­
граммы развития колледжа; участвует в решении образовательных и социально-бытовых во­
просов, затрагивающих интересы обучающихся, в пропаганде здорового образа жизни; способ­
ствует сохранению и развитию демократических традиций студенчества, информированию 
обучающихся о деятельности колледжа, содействию в реализации общественно значимых мо­
лодежных инициатив. Работа Студенческого совета общежития неоднократно признавалась 
лучшей в городе Нижний Тагил, поощрялась Почетными грамотами Управления по делам мо­
лодежи Администрации города.

Совет по профилактике правонарушений способствует созданию системы и организа­
ции работы по профилактике правонарушений, выявлению и устранению причин и условий, 
способствующих совершению несовершеннолетними правонарушений, антиобщественных 
действий, обеспечивает защиту прав и законных интересов несовершеннолетних, социально­
педагогическую реабилитацию несовершеннолетних,

В структуре управления колледжем представлены направления работы, возглавляемые 
директором и заместителями директора:

-  по развитию содержания образования;
-  по учебной работе;
-  по научно-методической работе;
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-  по воспитательной работе.
В колледже функционируют отделения по различным направлениям деятельности:

-  экономическое отделение очной формы обучения;
-  сервисное отделение очной формы обучения;
-  коммерческое отделение очной формы обучения;
-  социально-правовое отделение очной формы обучения;
-  отделение заочной формы обучения;
-  отделение дополнительного образования;
-  центр цифрового образования;
-  отделение сопровождения инклюзивного образования.

Структурными подразделениями колледжа являются Базовая профессиональная образова­
тельная организация, обеспечивающая поддержку инклюзивного профессионального образова­
ния (БПОО), М ногофункциональный центр прикладных квалификаций (МФЦПК), созданный в 
соответствии с Приказом М инистерства общего и профессионального образования Свердлов­
ской области № 385-И от 31.05.2013 г., а также Ресурсный центр (РЦ) в сфере экономики и пи­
тания Свердловской области, созданный в соответствии с приказом М инистерства общего и 
профессионального образования Свердловской области № 179-д от 21.07. 2014 г с 01.10 2014 г.

Директор непосредственно возглавляет работу финансово-экономического направле­
ния, в том числе, работу главного бухгалтера и бухгалтерии, службу юридического и кадрового 
обеспечения; через заместителей директора управляет развитием образовательного процесса; 
административно-хозяйственной деятельностью.

Деятельность всех структур и образовательный процесс регламентируется системой 
локальных нормативных актов.

Таким образом, структура управления в колледже соответствует требованиям Устава 
колледжа, функции структурных подразделений разграничены, их деятельность соответствует 
требованиям, предъявляемым к образовательным учреждениям среднего профессионального 
образования.

В системе управления колледжа определены функции каждой управленческой структу­

ры, делегированы полномочия от руководителя колледжа заместителям директора, заведующим 

отделениями, председателям предметно-цикловых комиссий, преподавателям, студентам. К 

управлению так же привлечены: родительское сообщество, социальные партнёры, работодате­

ли.
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Г осударственное автономное профессиональное образовательное учреждение Свердловской области
«Нижнетагильский торгово-экономический колледж»

СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ с «01» января 2025 г.

Преподаватель организатор ОБЖД Адм инистративно-хозяйственн ы й отдел

Заместитель директора по (  л 
Заместитель директора по

S  Л 
Заместитель директора по

учебной работе воспитательной работе научно-методической работе
v J

ДНЕВНЫЕ ОТДЕЛЕНИЯ:
-  экономическое
-  технологическое
-  коммерческое
-  социально-правовое

(Заведующий отделением)

ЗАОЧНОЕ ОТДЕЛЕНИЕ
Центр дистанционного образования 

(Заведующий отделением)

БПОО

ПРЕДМЕТНЫЕ ЦИКЛОВЫЕ КОМИС­
СИИ

(Председатель комиссии)

Методист по мониторингу ОП;

Служба по качеству образования;

УЧЕБНО -  ПРОИЗВДСТВЕННЫЙ 
КОМПЛЕКС (УПК)

ЦЕНТР ЦИФРОВОГО ОБРАЗОВАНИЯ

-  СОВЕТ КЛАССНЫХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ;

-  ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ;
(педагог-организатор, 
педагог дополнительного 

образования)

-  ОТДЕЛ ИНКЛЮЗИВНОГО
ОБРАЗОВАНИЯ;

( заведующий отделом, 
социальный педагог)

-  СЛУЖБА ВОСПИТАТЕЛЕЙ
ОБЩЕЖИТИЯ;

-  ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ СЛУЖБА;

-  СТУДЕНЧЕСКИЙ ПРОФКОМ;

-  ЧЕМПИОНАТНОЕ ДВИЖЕНИЕ
«АБИЛИМПИКС»

-  КОНКУРСНЫЕ ПРОГРАММЫ И 
ПРОЕКТЫ:

(Центр опережающей професси­
ональной подготовки,

Федеральная экспериментальная 
площадка)

-  БИБЛИОТЕЧНО - ИНФО- 
РАМЦИОННЫЙ ЦЕНТР

(издательская деятельность)

-  АТТЕСТАЦИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РА­
БОТНИКОВ

-  РЕСУРСНЫЙ ЦЕНТР Свердл. обл.

-МЕТОДИЧЕСКИЙ КАБИНЕТ
(Школа педагогического мастерства)

-  МНОГОФУНКЦИОНАЛЬНЫЙ 
ЦЕНТР ПРИКЛАДНЫХ

КВАЛИФИКАЦИЙ (МФЦПК)

-  Отдел финансово­
экономического обеспечения

-  Отдел юридического и кадро­
вого обеспечения



3. С О Д Е РЖ А Н И Е  И  О Р Г А НИЗА Ц И Я  У Ч Е Б Н О Г О  П РО Ц Е С С А

3.1. Х А РА К Т Е РИ С Т И К А  РЕ А Л И ЗУ Е М Ы Х  О БРА ЗО В А Т Е Л Ь Н Ы Х  П РО Г РА М М

В настоящее время в колледже осуществляется реализация основных образовательных 
программ среднего профессионального образования, разработанных на основе требований:

-  федерального государственного образовательного стандарта среднего профессио­
нального образования по специальности 09.02.07 И нф орм ационны е систем ы  и програм м и­
рование, утвержденного приказом Министерства образования и науки РФ от 09.12. 2016 года, 
№ 1547;

-  федерального государственного образовательного стандарта среднего профессио­
нального образования по специальности 38.02.01 Э коном ика и бухгалтерский учет (по от­
раслям ), утвержденного приказом М инистерства образования и науки РФ от 05. 02. 2018 года, 
№ 69;

-  федерального государственного образовательного стандарта среднего профессио­
нального образования по специальности 38.02.01 Э коном ика и бухгалтерский учет (по от­
раслям ), утвержденного приказом М инистерства образования и науки РФ от 24 июня 2024, № 
437;

-  федерального государственного образовательного стандарта среднего профессио­
нального образования по специальности 38.02.04 К ом м ерция (по отраслям ), утвержденного 
приказом Министерства образования и науки РФ от 15. 05. 2014 года, № 539;

-  федерального государственного образовательного стандарта среднего профессио­
нального образования по специальности 38.02.06 Ф инансы , утвержденного приказом М ини­
стерства образования и науки РФ от 05. 02. 2018 года, № 65;

-  федерального государственного образовательного стандарта среднего профессио­
нального образования по специальности 38.02.06 Ф инансы , утвержденного приказом М ини­
стерства образования и науки РФ от 07. 08. 2024 года, № 539;

-  федерального государственного образовательного стандарта среднего профессио­
нального образования по специальности 38.02.08 Торговое дело, утвержденного приказом М и­
нистерства образования и науки РФ от 19 июля 2023 г., № 548;

-  федерального государственного образовательного стандарта среднего профессио­
нального образования по специальности 40.02.01 П раво  и орган изац ия социального обеспе­
чения, утвержденного приказом М инистерства образования и науки РФ от 12. 05. 2014 года, № 
508;

-  федерального государственного образовательного стандарта среднего профессио­
нального образования по специальности 40.02.04 Ю риспруденция, утвержденного приказом 
М инистерства образования и науки РФ от 27 октября 2023, № 798;

-  федерального государственного образовательного стандарта среднего профессио­
нального образования по специальности 42.02.01 Р еклам а, утвержденного приказом М ини­
стерства образования и науки РФ от 21 июля 2023 г., № 552;

-  федерального государственного образовательного стандарта среднего профессио­
нального образования по специальности 43.02.14 Гостиничное дело, утвержденного приказом 
М инистерства образования и науки РФ от 09. 12. 2016 года, № 1552;

-  федерального государственного образовательного стандарта среднего профессио­
нального образования по специальности 43.02.15 П оварское и кондитерское дело, утвержден­
ного приказом М инистерства образования и науки РФ от 09. 12. 2016 года, № 1565;

-  федерального государственного образовательного стандарта среднего профессио­
нального образования по специальности 43.02.16 Туризм  и гостеприим ство, утвержденного 
приказом М инистерства образования и науки РФ от 12 декабря 2022 г., № 1100.

В колледже разработаны основные образовательные программы среднего профессио­
нального образования - программы подготовки специалистов среднего звена, учебные планы, 
календарные учебные графики, рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных



модулей, методические материалы, оценочные материалы, которые ежегодно обновляются в 
соответствии с запросами рынка труда, рассматриваются на заседаниях методического совета и 
утверждаются директором колледжа.

По всем реализуемым образовательным программам разработана вариативная часть.
Вариативная часть направлена на углубленную подготовку квалифицированного спе­

циалиста; конкурентоспособного на рынке труда, компетентного, ответственного, свободно 
владеющего своей специальностью, способного к эффективной работе, готового к постоянному 
профессиональному росту, социальной и профессиональной мобильности с учетом требований 
профессиональных стандартов.

Расписание учебных занятий разрабатывается на основании учебных планов, календар­
ного учебного графика и распределенной нагрузки педагогических работников.

Расписание утверждается заместителем директора по учебной работе. Ежемесячно про­
водится контроль и анализ выданной педагогическими работниками нагрузки. Общий объем 
часов согласно учебному плану соответствует требованиям ФГОС СПО.

Учебные занятия организованы в одну смену.
Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается продолжи­

тельностью 45 минут, занятия проводятся парами, учебная нагрузка обучающихся составляет 
36 часов в неделю, что соответствует требованиям ФГОС СПО. Расписание экзаменов и кон­
сультаций разрабатывается на основании календарного учебного графика, утверждается и до­
водится до сведения обучающихся и педагогических работников.

3.2 РЕА Л И ЗА Ц И Я  П РО Г РА М М  П О Д ГО Т О В К И  С П Е Ц И А Л И С Т О В  С РЕД Н ЕГО  
ЗВЕН А

Структура контингента

Наименование
специальности

Студентов на всех 
курсах

В том числе

всего из них 
лица с 

ОВЗ, ин­
валиды, 

дети- 
инвалиды

обучаются

иностранные
граждане

за счет бюджетных ассигнований по договорам об 
оказании плат­
ных образова­
тельных услуг

едерального
бюджета

бюджета
субъекта

Российской
Федерации

местного
бюджета

Очная форма обучения
Программы подготовки специалистов среднего звена: на базе основного общего образования

Всего 1335 31 0 934 0 401 5

09.02.07 - Инфор­
мационные систе­
мы и программи­
рование

308 10 0 198 0 110 1

38.02.01 - Эконо­
мика и бухгалтер­
ский учет (по от­
раслям)

82 3 0 71 0 11 0

38.02.03 -  Опера­
ционная деятель­
ность в логистике

31 1 0 23 0 6 0

38.02.04 - Ком- 51 0 0 47 0 4 0
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мерция (по отрас­
лям)
38.02.06 - Финан­
сы

89 2 0 71 0 18 0

38.02.08 -  Торго­
вое дело

63 2 0 49 0 13 0

40.02.01 - Право и 
организация соци­
ального обеспечени

103 1 0 48 0 55 1

40.02.04 -  Юрис­
пруденция

136 1 0 49 0 87 1

42.02.01 - Реклама 115 3 0 94 0 21 0

43.02.14 - Гости­
ничное дело

21 0 0 20 0 1 0

43.02.15 - Повар­
ское и кондитер­
ское дело

246 3 0 188 0 58 1

43.02.16 - Туризм 
и гостеприимство

91 5 0 74 0 17 1

на базе среднего общего образования
Всего 127 1 0 116 0 11 1

38.02.01 - Эконо­
мика и бухгалтер­
ский учет (по от­
раслям)

22 0 0 22 0 0 0

38.02.08 -  Торго­
вое дело

53 1 0 48 0 5 0

40.02.04 -  Юриспру 
денция

52 0 0 46 0 6 1

Всего по про­
граммам подго­
товки специали­

стов среднего 
звена

1462 32 0 1050 0 412 6

Очно-заочная форма обучения
Программы подготовки специалистов среднего звена: на базе основного общего образования

Всего 7 0 0 0 0 7 0

09.02.07 - Инфор­
мационные систе­
мы и программи­
рование

7 0 0 0 0 7 0

на базе среднего общего образования
Всего 10 1 0 0 0 10 0

09.02.07 - Инфор­
мационные систе­
мы и программи­
рование

10 1 10

Всего по про­
граммам подго­
товки специали­

стов среднего 
звена

17 1 0 0 0 17 0

Заочная юрма обучения
Программы подготовки специалистов среднего звена: на базе основного общего образования

Всего 118 0 0 0 0 118 0
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38.02.01 - Эконо­
мика и бухгалтер­
ский учет (по от­
раслям)

11 0 0 0 0 11 0

38.02.04 - Ком­
мерция (по отрас­
лям)

10 0 0 0 0 0 10

38.02.08 -  Торго­
вое дело

34 0 0 0 0 34 0

40.02.01 - Право и 
организация соци­
ального обеспечени

10 0 0 0 0 10 0

40.02.04 -  Юриспру 
денция

26 0 0 0 0 26 0

43.02.15 - Повар­
ское и кондитер­
ское дело

13 0 0 0 0 13 0

43.02.16 - Туризм 
и гостеприимство

14 0 0 0 0 14 0

Всего 83 0 0 15 0 68 3
38.02.01 - Эконо­
мика и бухгалтер­
ский учет (по от­
раслям)

10 0 0 0 0 10 0

38.02.04 - Ком­
мерция (по отрас­
лям)

6 0 0 0 0 6 0

38.02.08 -  Торго­
вое дело

11 0 0 0 0 11 1

40.02.01 - Право и 
организация соци­
ального обеспечени

5 0 0 0 0 5 0

40.02.04 -  Юриспру 
денция

26 0 0 0 0 26 1

43.02.15 - Повар­
ское и кондитер­
ское дело

22 0 0 15 0 7 1

43.02.16 - Туризм 
и гостеприимство

3 0 0 0 0 3 0

Всего по про­
граммам подго­
товки специали­

стов среднего 
звена

201 0 0 15 0 186 3

3.3 РЕ А Л И ЗА Ц И Я  П РО Г РА М М  П РО Ф Е С С И О Н А Л Ь Н О Г О  О Б У Ч Е Н И Я  И  Д О ­
П О Л Н И Т Е Л Ь Н Ы Х  П РО Ф Е С С И О Н А Л Ь Н Ы Х  П РО ГРА М М

Сведения о численности слушателей, обученных по программам
(совместно с ГАПОУ СО «УКСАП

и профессионального обучения
г»)

Наименование программы
Количество человек обучен­
ных по программам профес­

сиональной подготовки

Количество человек обучен­
ных по программам профес­
сиональной переподготовки

Контроллер пищевой продук­
ции

23 -

И того 23 -
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Сведения о численности слушателей, обученных по дополнительным профессиональным про­
граммам

Вид экономической деятельности
Число реализо­

ванных про­
грамм

Всего
Работники пред­

приятий и органи­
заций

деятельность гостиниц и предприя­
тий общественного питания, тор­
говля оптовая и розничная

6 128 31

деятельность финансовая и страхо­
вая

2 87 -

образование 1 25 25
Всего 9 240 56

3.4 П РО И ЗВ О Д С Т В Е Н Н О Е  О Б У Ч Е Н И Е

Производственная практика студентов проводится в соответствии с действующим 
ФГОС СПО и Положением о практической подготовке обучающихся, утверждённого приказом 
М инистерства науки и высшего образования РФ и М инпросвещения РФ от 5 августа 2020 г. 
№885/390.

Производственная (профессиональная) практика студентов колледжа является состав­
ной частью образовательного процесса и направлена на закрепление и углубления знаний и 
умений, полученных студентами в процессе обучения, а так же овладение системой профессио­
нальных знаний, навыков, и первоначального опыта по изучаемой специальности. Производ­
ственное обучение организовано в соответствии с Федеральным государственным образова­
тельным стандартом среднего профессионального образования и включает в себя следующие 
этапы: учебную практику, производственную практику, которые включены в профессиональ­
ные модули и производственную (преддипломную) практику.

Программа производственной практики предусматривает обеспечение:
-  готовности выпускника к выполнению основных профессиональных функции в соответствии 
с квалификационными требованиями;
-  последовательности расширения круга формируемых умений и навыков и их усложнение по 
мере перехода от одного этапа практики к другому;
-  неразрывности связи практического обучения с теоретическим.

Приоритетными направлениями повышения уровня профессионального воспитания и ка­
чества учебных занятий по производственному обучению в являются:
-  сотрудничество и расширение связей с предприятиями торговли, общественного питания и 
бытового обслуживания города и Свердловской области с последующим заключением догово­
ров социального партнерства;
-  продолжение работы по методическому обеспечению всех видов практики;
-  организация стажировки мастеров производственного обучения на предприятиях торговли, 
общественного питания и сферы услуг;
-  проведение конкурсов профессионального мастерства по всем специальностям;
-  сдача экзаменов (квалификационных) комиссионно, с участием работодателей;
-  заключение договора о сотрудничестве и возможности обмена студентами для стажировки с 
образовательными организациями КНР.

В течение года студенты колледжа принимают участие в обслуживании значимых меро­
приятий международного, регионального и муниципального уровней

Работодатели систематически привлекаются к рецензированию выпускных квалифика­
ционных работ, методических материалов, обеспечивающих реализацию Федеральных образо­
вательных стандартов, оценочных средств, к участию в квалификационных экзаменах.
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По окончании практики студенты предоставляют пакет документов. Результатом прак­
тики является оценка, выставленная на основании контрольных мероприятий руководителя 
практики, отзывов руководителей предприятий, качества, представленных отчётных материа­
лов.

3.5 У Ч А С Т И Е  О БУ Ч А Ю Щ И Х С Я  И  П ЕД А ГО ГО В  В О ЛИ М П И А Д А Х , К О Н К У Р ­
САХ, И Н Н О В А Ц И О Н Н Ы Х  П РО Е К Т А Х

В 2025 году преподаватели колледжа совместно со студентами приняли участие в кон­
курсах, олимпиадах, конференциях.

1. Участие обучающихся учреждения в региональном чемпионате профессионального 
 мастерства «Профессионалы»_________________________________________________

Наименование компетенции ФИО участников
Администрирование отеля Балакина С.С.
Банковское дело Корякина Е.А.
Бухгалтерский учет Тютюник Э.В.
Веб-технологии Ильина В.Д.
Выпечка осетинских пирогов Мирзоева Ш.М.
Графический дизайн Мазур К.Э.
Документационное обеспечение управления и архивоведение Тонкушина П.Л.
Кондитерское дело Богданова К.Е.
Моушн дизайн Воронов Т.Е. 

Гек А.А.
Поварское дело Садырев М.Д.
Реклама Изюрова К.Р.
Рекрутинг Попов Д.А. 

Сычалин СО.
Ресторанный сервис Николев А.В. 

Титова В.М.
Социальная работа Дмитриева А.С.
Торговое дело Панфилов П.С.
Туроператорская деятельность Гладкова В.С.
Финансы Поповская А.Н. 

Медведева Д.В. 
Сидорова А.В. 
Яшкина Д.Л.

Фотография Отливан М.А.
2. Наличие победителей и призеров регионального чемпионата профессионального 

мастерства «Профессионалы»__________________________________________________
Наименование компетенции ФИО участников Призовое ме­

сто
Администрирование отеля Балакина С.С. 1 место
Банковское дело Корякина Е.А. 3 место
Бухгалтерский учет Тютюник Э.В. 2  место
Выпечка осетинских пирогов М ирзоева Ш.М. 3 место
Кондитерское дело Богданова К.Е. 2  место
Моушн дизайн Воронов Т.Е. 1 место

Гек А.А. 2  место
Ресторанный сервис Николев А.В. 2  место
Торговое дело Панфилов П.С. 2  место
Туроператорская деятельность Гладкова В.С. 2  место
Финансы Поповская А.Н. 1 место
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М едведева Д.В. 3 место
Фотография Отливан М.А. 3 место

Межрегиональный этап чемпионат:
- компетенция «Моушн дизайн» -  3 место;
- компетенция «Администрирование отеля» -  4 место.
М ежрегиональный (итоговый) этап чемпионата по компетенции «Финансы» -  3 ме­
сто.

3. Участие обучающихся (работников) учреждения в региональном чемпионате про­
фессионального мастерства «Абилимпикс»_____________________________________

Н аим енование ком петенции Ф И О  участников

Веб-разработка (программирование) Зубов М.Ю.
Дизайн плаката Пятыгин Д.К. 

Боровикова Д.Е. 
Кирилов Д.А.

Обработка текста Девятков А.В.
Поварское дело Смоленцев М.Е.
Ресторанный сервис Пунтус А.Б. 

Болтушин К.А. 
Феофилактов Р.В.

Торговое дело Толмачёв Б.Я. 
Токарев Е.В.

Экономика и бухгалтерский учет Скопцов В.А.

4. Наличие победителей и призеров в региональном чемпионате профессионального 
мастерства «Абилимпикс»_____________________________________________________

Н аим енование ком петенции Ф И О  участников П ризовое место

Дизайн плаката Пятыгин Д.К. 1 место
Боровикова Д.Е. 2  место
Кирилов Д.А. 3 место

Обработка текста Девятков А.В. 1 место
Поварское дело Смоленцев М.Е. 1 место
Ресторанный сервис Пунтус А.Б. 1 место
Торговое дело Толмачёв Б.Я. 1 место

Токарев Е.В. 2  место
Экономика и бухгалтерский учет Скопцов В.А. 1 место

5. Наличие призовых мест по результатам участия обучающихся (воспитанников) 
учреждения в международных, всероссийских и межрегиональных олимпиадах, 
конкурсах_________________________________________________________________________

М ероприятия П ризовы е места
III Всероссийская викторина по английскому языку Дипломы 2,3 сте­

пени
III Всероссийская олимпиада «Экономика вокруг нас» Дипломы 

2  место
III Международная олимпиада «Профессионал своего дела» по направ­
лениям: «Поварское дело», «Кондитерское дело», «Торговое дело», «Ту­
ризм и гостеприимство»

Дипломы 
1, 2, 3 место

X Всероссийская студенческая олимпиада по бухгалтерскому учету име­
ни Я.В. Соколова

Дипломы 
1, 2, 3 степени

XII Межрегиональная олимпиада по информатике Диплом 
1 , 2  место
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XIV М еждународный фестиваль кулинарного искусства «Новая Русская 
кухня»

Дипломы 
3 место

Всероссийская АРТ-акция Дипломы победи­
телей

Всероссийская литературно-математическая викторина Дипломы 1, 2 сте­
пени

Всероссийская метапредметная олимпиада по общеобразовательным 
дисциплинам

Дипломы 
2, 3 степени

Всероссийский конкурс изобразительный диктант «Моя страна -  моя 
история» с М еждународным участием

Диплом
победителя

Общероссийская образовательная акция «Всероссийский экономический 
диктант 2025»

Дипломы победи­
телей

Конкурс научно-исследовательских работ студентов и педагогов в рам­
ках Международной научно-практической конференции «Современные 
тенденции и перспективы развития питания, сервиса и туризма»

Диплом 
2  место

Международная олимпиада по математике Дипломы 
1 место

М еждународный конкурс компьютерных презентаций «Салют, Победа!» Дипломы 
1, 3 место

М еждународный конкурс «Финансовый аналитик» Дипломы 
1 степени

М ежрегиональная олимпиада по информатике Диплом 
1 , 2  место

М ежрегиональный конкурс «Гостеприимный Урал» Дипломы 
2  степени

Открытая Всероссийская олимпиада «Применение информационных 
технологий онлайн»

Дипломы 
лауреатов 

2  место
Всероссийский творческий конкурс «Здесь Родины моей начало...» Диплом 

3 степени
II М ежрегиональный фестиваль «Дефиле креативных индустрий». Гра­
фический дизайн

Диплом 
2  место

VII М ежрегиональная олимпиада «Олимп знаний -2025» (английский 
язык)

Диплом 
3 степени

М ежрегиональная дистанционная олимпиада по географии Диплом 
2  место

М ежрегиональный математический батл Диплом 
1 степени

М еждународный турнир «Предметный калейдоскоп» (общеобразова­
тельные дисциплины)

Диплом 
3 место

6 . Наличие призовых мест по результатам участия 
обучающихся (воспитанников) учреждения в областных, городских, районных 
олимпиадах, конкурсах»_______________________________________________________

М еропри ятия П ризовое место
II Областная дистанционная олимпиада по информатике Дипломы 

1 место
II Областная олимпиада «Ю ридическая ответственность в социальной 
сфере»

Дипломы 
2, 3 степени

III Областной конкурс буклетов на иностранном языке «Достопримеча­
тельности родного края» среди студентов ПОУ ГЗУО

Дипломы 
2, 3 степени
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V Городской конкурс по пропаганде здорового и безопасного образа 
жизни «Краски жизни»

Дипломы 
2, 3 место

Городской конкурс М исс и Мистер студенчество Дипломы побе­
дителей в номи­

нации
Городской фестиваль творчества молодежи «АРТ-Весна» Дипломы 

2, 3 место
Городской фестиваль патриотической песни «Ты живи, моя Россия!» Дипломы 

1, 2, 3 степени
Конкурс чтецов среди обучающихся ПОО Горнозаводского округа 
«Мы молимся о сыновьях своих»

Диплом 
1 место

Областная викторина «Синтез кинематографии и литературы» Дипломы 
3 место

Областная дистанционная онлайн олимпиада по английскому языку 
«Эрудит 2025»

Дипломы 
2, 3 место

Областная профессионально-ориентированная игра «Азимут: квиз для 
хорошей компании»

Диплом
Победителя

Областная дистанционная олимпиада по дисциплине «Правовое обес­
печение профессиональной деятельности»

Диплом 
3 степени

Областная олимпиада профессионального мастерства. Компетенция 
«Кондитерское дело»

Грамота 
2, 3 место

Областная онлайн-олимпиада «Экономическая десятка» Дипломы 
2, 3 место

Областной конкурс видеороликов Дипломы 
2  степени

Открытая региональная олимпиада по иностранным языкам Дипломы 
1, 2, 3 место

Региональная интеллектуальная игра по естественным и точным наукам Дипломы 
3 место

Региональный конкурс видео материалов на иностранном языке «Хлеб 
-  всему голова»

Дипломы 
2  место

IX традиционный Демидовский кубок Дружбы Горнозаводского округа 
по волейболу (девушки)

Грамота 
1 место

Городская эстафета в рамках Фестиваля ВФСК ГТО среди студентов 
ССУЗов и ВУЗов

Грамота 
1 место

Спартакиада среди студентов ПОУ и учреждений ВО города Нижний 
Тагил в 2024-2025 году по волейболу (юноши)

Грамота 
2  место

Спартакиада среди студентов ПОУ города Нижний Тагил в 2024-2025 
году по футболу (девушки)

Грамота 
3 место

XIV Областная спартакиада среди студентов СПО Свердловской обла­
сти в 2025 по волейболу (юноши) Отборочные соревнования

Диплом 
2  место

XIV Областная спартакиада среди студентов СПО Свердловской обла­
сти в 2025 по волейболу (девушки)

Диплом 
2  место

VIII Традиционный кубок ГАПОУ СО «ВМТ» по волейболу среди мо­
лодежных команд г. Нижний Тагил (юноши)

Грамота 
1 место

II Областной конкурс исследовательских проектов по иностранному 
языку (английский)

Дипломы 
3 место

III Областной конкурс презентаций. Номинация «Памятник Победы» Диплом 
2  степени

IV Областная дистанционная олимпиада по гуманитарным предметам 
«Знайка»

Дипломы 
3 степени

Городские соревнования по стрельбе, посвященные Дню Героев Отече- Диплом
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ства 3 место
Городской конкурс художественных работ «Я так вижу» Диплом

Победителя
Областной конкурс КВН «Лига дорожной грамотности» Диплом 

1 место
Городской образовательный квест «Знаем. Помним. Гордимся» Диплом 

3 место
Городской квиз, посвященный Дню студенчества (Движение Первых) Диплом 

3 место
Областной онлайн-конкурс боевых листков «Подвиг Сталинграда» Диплом 

3 место
Областной конкурс «Краски осени - 2025» Диплом 

2  степени
Кубок главы муниципального округа Горноуральский Свердловской 
области по КВН

Диплом 
3 место

Окружной метапредметный турнир «Поединок шести наук» Диплом 
1 степени

Областная олимпиада, посвященная 155-ию со дня рождения И. А. Бу­
нина

Диплом 
2  степени

Областной конкурс «Поварское искусство» Диплом 
3 место

Областной фестиваль технического и художественного творчества 
«Белый шум»

Дипломы 
1 место

Окружная олимпиада «Компьютерная графика и программирование» Диплом 
1 степени

Областная дистанционная олимпиада «Охрана труда -  труд без риска» Дипломы 
3 место

Областной Фестиваль уральских ремёсел Диплом 
2  степени

7. Наличие призовых мест по результатам участия сотрудников организации во все­
российских, межрегиональных конкурсах профессионального мастерства»__________

Мероприятие ФИО
сотрудника

Призовое место

Региональный этап Всероссийского конкурса «Ма­
стер года»

Ростокина С.С. Призер 
1 место в номина­
ции «Лучший ма­

стер-класс»
II Всероссийский конкурс «Лучший специалист в 
области организационного и документационного 
обеспечения управления организации -  2025»

Зверева Н.В. 2  место

Всероссийский конкурс наставников «Быть, а не 
казаться»

Нуйкин Л.Н. Финалист

3.6 С О С Т О Я Н И Е  И  РЕ ЗУ Л Ь Т А Т И В Н О С Т Ь  ВО С П И ТА Т Е Л ЬН О Й  И  С О Ц И ­
А Л ЬН О -П Е Д А ГО ГИ Ч Е С К О Й  РА Б О Т Ы

Воспитательная работа в колледже строится в соответствии с положением о воспита­
тельной работе, где целью воспитательной системы является создание целостной системы со­
держания, форм и методов воспитания, способствующей созданию воспитательного простран­
ства колледжа, обеспечивающего формированию профессиональных, социально-значимых и 
личностно-творческих компетенций будущего специалиста, способного занимать ведущее ме­
сто в современном обществе. Система воспитательной работы направлена на формирование
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профессионально-личностных качеств и способностей обучающихся, на создание условий для 
их развития, самореализации и самосовершенствования с установкой на будущую профессио­
нальную деятельность.

В связи с этим, основными направлениями деятельности воспитательной работы обо­
значены:

-  адаптация обучающихся первого курса;
-  развитие студенческого самоуправления;
-  социализация обучающихся;
-  воспитание профессионально-личностных качеств;
-  патриотическое и гражданско-правовое воспитание;
-  духовно-нравственное;
-  развитие культурно-досуговой деятельности (кружки, студии, секции, творческие 

объединения);
-  воспитание осознанного отношения к здоровому образу жизни;
-  культурно-массовое (развитие творческих возможностей обучающихся). 
Обозначенные направления реализуются посредством следующих мероприятий:

1. Адаптация обучающихся первых курсов;
2. Развитие студенческого самоуправления:
- формирование студенческого совета (выборы);
- заседания студенческого совета;
- организация акций;
- контроль за выполнением обучающимися Устава, правил внутреннего распорядка колле­

джа;
- защита прав обучающихся на уровне администрации;
3. Социализация обучающихся:
- психологическое сопровождение обучающихся;
- адресная помощь обучающимся со стороны социального педагога, психолога, классного 

руководителя;
- мероприятия, направленные на сплочение студенческого коллектива;
4. Воспитание профессионально-личностных качеств;
- конкурсы профессионального мастерства;
5. Патриотическое и гражданско-правовое воспитание;
- тематические классные часы;
- акции;
- уроки мужества;
- организация и проведение Дня Защитников Отечества;
- организация и проведение митинга и праздничного мероприятия, посвященного Дню 

Победы;
- посещение Музеев боевой славы;
- тематические недели, посвященные историческим датам;
6 . Духовно-нравственное воспитание;
- антиалкогольная, антиникотиновая пропаганда, профилактика наркомании;
- акции;
- встречи с представителями органов правоохранения;
- беседы;
- работа совета по воспитательной работе;
7. Развитие культурно-досуговой деятельности (кружки, студии, творческие объедине­

ния);
- организация творческих отчетов;
- участие в городских, областных и мероприятиях;
- организация тематических недель;
- организация и проведение календарных праздников;
- мониторинг занятости обучающихся во внеучебной деятельности;
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- рейтинг учебных групп;
8 . Воспитание осознанного отношения к здоровому образу жизни;
- работа спортивных секций;
- проведение акций по ЗОЖ;
- тематические классные часы;
- организация и проведение общеколледжных соревнований;
- участие в соревнованиях на уровне города, региона, области;
- проведение Дней здоровья;
9. Культурно-массовое (развитие творческих возможностей обучающихся):
- работа студенческого совета;
- организация и проведение конкуров, фестивалей, концертов;
- компания деятельности через Интернет (информационное наполнение сайта, проведение 

некоторых этапов конкурсов в социальных сетях).
Творческие коллекти вы  и студенческие ф орм ирования

Студенческие формирования, Количество
творческие коллективы участников

Совет старост 46 чел.
Спортивный клуб 46 чел.

Киберспортивный клуб 92 чел.
Совет культоргов 46 чел.

Вокальный ансамбль «9 нота» 2 0  чел.
Танцевальная студи «Импульс» 2 0  чел.

Команда КВН «24/7» 7 чел.
Театр моды «Камелия» 7 чел.
Театральная студия «Я» 17 чел.

Волонтеры НТТЭК 30 чел.
М олодежная академия развлечений 18 чел.

Амбасодоры 15 чел.
Медиацентр «МедиаТЕКа» 5 чел.

Киберспортивный клуб «Капи-тим» 15 чел.
Отделение РДДМ 48 чел.

Отряд «Сокол» 2 0  чел.

4. К А Ч Е С Т В О  П О Д ГО Т О В К И  О БУ Ч А Ю Щ И Х С Я

Сравнительная таблица количественных показателей выпуска за период с 2020 по 2025 гг.

Учебный
год

Состояние контингента

Общее количество выпуск­
ников, получивших дипло­
мы, чел.

В том числе, численность 
выпускников, получивших 
дипломы с отличием, чел.

В том числе, численность выпуск­
ников, прошедших демонстрацион­
ный экзамен, чел.

2020-2021 391 71 143
2021-2022 426 64 164
2022-2023 444 88 213
2023-2024 420 53 256
2024-2025 420 47 324

Виды и формы государственной итоговой аттестации по программам среднего професси­
онального образования по программам специалистов среднего звена
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Наименование
укрупненной

группы

Общее количе­
ство выпуск­

ников по 
укрупненной 
группе, чел

Наименование 
программы сред­
него профессио­
нального образо­

вания по про­

Количе­
ство 

выпуск­
ников по 

специ-

Вид и форма ГИА Наименование компе­
тенции демонстрацион­
ного экзамена профиль­

ного уровня

Количество студентов, про­
шедших демонстрационный 
экзамен профильного уровня 

по каждой компетенции в 
рамках ГИА, чел.

граммам специа­
листов среднего 

звена

ально- 
сти, чел.

Численность 
обучающихся, 
выполнявших 

выпускную ква­
лификационную 

работу в виде 
дипломной рабо­
ты (дипломного 

проекта), чел.

Численность обучаю­
щихся, выполнявших 
выпускную квалифи­
кационную работу в 

виде дипломной рабо­
ты (дипломного проек­
та) и демонстрацион­

ного экзамена, чел.
В том числе

Численность 
обучающихся, 
выполнявших 

выпускную 
квалификаци­
онную работу 

в виде ди­
пломной рабо­
ты (дипломно­

Численность 
обучающихся, 
выполнявших 

выпускную ква­
лификационную 

работу в виде 
дипломной рабо­
ты (дипломного 
проекта) и сда­

Числен­
ность

обучаю­
щихся,

сдававших
государ­
ственный
экзамен,

чел.

ДЭ Базо­
вого уров­

ня

ДЭ Про­
фильного 

уровня

го проекта) и 
сдававших 

государствен­
ный экзамен, 

чел.

вавших государ­
ственный экза­
мен в виде де­

монстрационно- 
го экзамена, чел.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

09.00.00 ИН­
ФОРМАТИКА 

И ВЫЧИС­
ЛИТЕЛЬНАЯ 

ТЕХНИКА

65 09.02.07 Ин­
формационные 
системы и про­
граммирование

65 65 0 65 0 0 0
Информационные 

системы и програм­
мирование

65

38.00.00

38.02.01 Эко­
номика и бух­

галтерский 
учет (по отрас­

лям)

54 54 54 0 0 0
Бухгалтерский учет 

(по отраслям) 54

ЭКОНОМИКА 
И УПРАВЛЕ­

НИЕ

164 38.02.04 Ком­
мерция (по 
отраслям)

81 0 0 81 0 0 0 Коммерция (по отрас­
лям) 81

38.02.06 Фи­
нансы 29 0 0 28 0 0 0 Финансы 28

40.00.00
ЮРИСПРУ­

ДЕНЦИЯ
74

40.02.01 Право 
и организация 
социального 
обеспечения

74 74 0 0 0 0 0 - -



42.00.00 
СРЕДСТВА 

МАССОВОЙ 
ИНФОРМАЦИИ 
И ИНФОРМА­

ЦИОННО - 
БИБЛИОТЕЧ­

НОЕ ДЕЛО

21 42.02.01 Ре­
клама 21 21 0 0 0 0 0 0 -

43.00.00 СЕР­
ВИС И ТУ­

РИЗМ 96

43.02.14 Гос­
тиничное дело 25 0 0 25 0 0 0 Гостиничное дело 25
43.02.15 По­

варское и кон­
дитерское дело

71 0 0 71 0 0 0 Поварское и конди­
терское дело 71
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5. Т РУ Д О У С Т РО Й С Т В О  В Ы П У С К Н И К О В

Одним из важных показателей эффективности деятельности колледжа является трудоустройство выпускников, удовлётворённость рабо­
тодателей качеством их подготовки, отсутствие фактов постановки их на бирже труда.

Для реализации направления трудоустройство выпускников функционирует Служба содействия трудоустройству выпускников колледжа. 
Основное направление деятельности службы -  дальнейшее совершенствование механизма социального партнёрства с работодателями, пред­
ставителями общественных организаций, центром занятости, администрацией города. Главным результатом такого взаимодействия является 
успешное трудоустройство выпускников колледж

Код и наименование про­
фессии, специальности

Количе­
ство вы­
пускников 
2025 со­
гласно 
СПО 1 на 
01.10.2025

Нали­
чие 
дого­
вора о 
целе­
вом 
обуче­
нии

Выпускник из 
числа инвали­
дов, детей- 
инвалидов и 
(или) лиц с 
ограниченны­
ми возможно­
стями здоровья 
(ОВЗ)

Обу­
чение
по
про­
грамме
"Про-
фессио
нали-
тета"

Трудо­
устро­
ен

В том
числе
по
специ­
ально­
сти

Инди­
виду-
аль-
ный
пред-
при-
нима-
тель

Само­
заня­
тость

Обуче­
ние без 
совме­
щения с 
трудо­
устрой­
ством

Отпуск 
по бере­
менно­
сти и 
родам, 
по уходу 
за ре­
бенком в 
возрасте 
до 3 лет

При­
зыв в 
армию

Под
риском
нетру-
до-
устрой
ства

Прочее, 
редкие 
жизнен­
ные об­
стоя­
тельства

09.02.07 Информационные 
системы и программиро­
вание

65 6 1 0 42 25 0 0 2 0 19 0 1

38.02.01 Экономика и бух­
галтерский учет (по от­
раслям)

54 0 0 0 47 34 0 0 3 1 2 0 0

38.02.04 Коммерция (по 
отраслям)

81 0 2 0 62 54 0 0 5 1 11 0 0

38.02.06 Финансы 29 0 0 0 22 11 0 0 5 0 2 0 0

40.02.01 Право и органи­
зация социального обес­
печения

74 0 2 0 64 41 0 0 2 0 6 0 0

42.02.01 Реклама 21 0 0 0 17 11 0 0 2 0 1 0 0

43.02.14 Гостиничное дело 25 0 1 0 23 14 0 0 0 0 0 0 0

43.02.15 Поварское и кон­
дитерское дело

71 0 1 0 63 57 0 0 0 0 7 0 0

420 6 7 0 340 247 0 0 19 2 48 0 1



6 . КА Д РО В О Е О Б Е С П Е Ч Е Н И Е П О Д ГО Т О В К И  С П Е Ц И А Л И С Т О В

Кадровое обеспечение образовательной деятельности, его качественный состав имеет 
определяющее значение в обеспечении качества подготовки будущих специалистов.

Качество кадрового состава педагогических работников колледжа определяет уровень 
профессионального образования, квалификационная категория и активность участия педагогов 
в различных проектах и программах.

В настоящее время колледж располагает кадровым потенциалом, способным на высо­
ком уровне решать задачи подготовки квалифицированных специалистов для различных от­
раслей экономики Свердловской области.

Число
штатных

работников

из них
имеют выс­
шее образо­

вание

в т.ч. 
педагоги­

ческое

среднее
професси­
ональное

другое

Руководители образова­
тельных организаций, 
структурных подразделе­
ний и их заместители

16 16 13

Педагогические работники 72 64 64 8 -

Учебно-вспомогательный 
и обслуживающий персо­
нал

77 18 4 59

Сведения о повышении квалификации

Наименование пока­
зателей Всего

Из них прошли за последние три года:

прошли в 
преды­
дущем 

учебном 
году: 

повыше­
ние ква- 
лифика- 
ции и 
(или) 

профес- 
сиональ- 
ную пе- 
реподго­

товку

повышение 
квалифика­
ции и (или) 
профессио­

нальную 
переподго­

товку

из них:
из них в 

организа­
циях и 

предприя­
тиях реаль­
ного секто­
ра эконо­

мики

в том 
числе в 
профиль­
ных ор- 

ганизаци- 
ях и 

предпри­
ятиях

по профи­
лю педаго­
гической 

деятельно­
сти

по использова­
нию информаци­
онных и комму­
никационных 
технологий

в форме 
стажи­
ровки

Руководящие работ­
ники -  всего 16 16 9 0 4 х х 8

из них: директор 
(начальник) 1 1 1 0 0 х х 1

заместители дирек­
тора (начальника) 3 3 2 0 1 х х 2

руководитель фили­
ала 0 0 0 0 0 х х 0

Педагогические 
работники -  всего 72 72 55 9 8 8 8 8

из них: преподава­
тели 43 45 34 5 6 6 6 6

мастера производ­
ственного обучения 8 2 4 4 2 2 2 2

Учебно­
вспомогательный

персонал
5 1 0 0 0 0 0 1



7. У Ч Е Б Н О -М Е Т О Д И Ч Е С К О Е  О Б Е С П Е Ч Е Н И Е О БРА ЗО В А Т Е Л Ь Н О Г О  П РО ­
Ц ЕС С А

Сведения об учебно-методических комплексах учебных дисциплин, профессиональных 
модулей образовательных программ.__________________________________________________________

Наименование специальности Обеспеченность
(%)

09.02.07 Информационные системы (по отраслям) 100

19.02.10 Технология продукции общественного питания 100

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 100

38.02.04 Коммерция (по отраслям) 100

38.02.06 Финансы 100

38.02.08 Торговое дело 100

40.02.01 Право и организация социального обеспечения 100

40.02.04 Юриспруденция 100

42.02.01 Реклама 100

43.02.01 Организация обслуживания в общественном питании 100

43.02.14 Гостиничное дело 100

43.02.15 Поварское и кондитерское дело 100

43.02.16 Туризм и гостеприимство 100

8 . Б И Б Л И О Т Е Ч Н О -И Н Ф О Р М А Ц И О Н Н О Е  О Б Е С П Е Ч Е Н И Е

Библиотечно-информационный центр (БИЦ) является структурным подразделением 
колледжа, обеспечивающим внедрение информационных технологий, информационных ресур­
сов.

Наименование показа­
телей

Поступило 
экземпляров 
за отчетный 

год

Выбыло эк­
земпляров 

за отчетный 
год

Состоит на 
учете экзем­
пляров на ко­
нец отчетного 

года

Выдано эк­
земпляров за 
отчетный год

в том числе 
обучающимся

Объем библиотечного 
фонда -  всего

1068 4145 76646 0 0

из него литература: 
учебная

1068 2713 57461

в том числе: обязатель­
ная

1068 1221 40312

из него литература: 
учебно-методическая

0 0 745

в том числе: обязатель­
ная

0 0 0

из него литература: ху­
дожественная

0 2 1 1 3841

из него литература: 
научная

0 0 376

печатные издания 517 4145 56223
аудиовизуальные доку­
менты

0 0 140
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документы на микро­
формах

0 0 0

электронные документы 551 0 20283
Э лектрон ны е ресурсы  библиотеки

-  Официальная группа Вконтакте -  19256 посещений;
-  Виртуальный читальный зал на сайте -  2071 посещений;
-  Электронная библиотечная система «Ю райт» - 1675 посещений, 9466 -  просмотренных изда­
ний;

С правочно-библиограф ический  ап п арат  
К аталоги  и картотеки

Систематически ведется работа с алфавитным, систематическим каталогами, систематической 
картотекой статей. Регулярно расписываются периодические издания и карточки вливаются в 
каталоги и картотеку и электронную СКС в программе библиотечного учёта ИРБИС. Постоян­
но ведётся подбор материала для педагогов (в бумажном и электронном вариантах) по следую­
щим направлениям:
- модульное обучение;
- система менеджмента качества;
- профильное обучение;
- духовно-ценностные аспекты воспитания;
- непрерывное образование;
- здоровьесберегающие технологии;
- социальное партнёрство

Э лектрон ная  доставка докум ентов (ЭДД)
Выполнено 15003 заказов, что больше, чем в прошлом учебном году:
- помощь в поиске информации.
- выдача готовой копии заказчику;
- оцифровка информации;
- передача информации удаленному пользователю;
- оформление заказа в тетради ЭДД.

Электронная доставка документов осуществляется несколькими способами:
-пересылка файла на Е -mail читателя
-помещение файла на FTP, откуда его забирает сам читатель 
-перенос на съемный носитель читателя.

В и ртуальн ая  сп равочная  служба вы п о лн яет  библиограф ические, тем атически е и ф ак ­
тограф ические запросы  для  удаленны х пользователей :

Выдано 35241 справок.
- библиографические списки литературы;
- запросы о наличии конкретных изданий, хранящихся в фондах библиотеки колледжа;
- готовые ответы в виде библиографических списков с указанием источника получения инфор­
мации;
- тематические запросы, выполнение которых не влечет за собой сложного библиографического 
поиска и может выполняться на основе имеющихся традиционных и электронных библиогра­
фических ресурсов библиотеки колледжа, а также ресурсов сети Интернета.

Внедрение современны х ком пью терны х технологий 
На сайте колледжа продолжает свою работу Виртуальный читальный зал, который 

включает в себя следующие рубрики:
- Сайты периодических изданий
- Интернет-ресурсы
- Виртуальные выставки
- Ж урнальный зал
- Обзор СМИ.
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В разделе «Интернет-ресурсы» размещены сайты М инистерства образования и 
науки РФ, учебных библиотек. Так же преподаватели и студенты колледжа могут воспользо­
ваться ссылками на электронные полнотекстовые библиотеки и образовательные порталы по 
различным тематиками («Портал правовой информации», «Экономика, социология, менедж­
мент», энциклопедии «Википедия», «Кругосвет» и др.)

В разделе «Виртуальные выставки» размещаются выставки книг по дисциплинам и к 
юбилейным датам. Там можно найти полные библиографические описания, аннотации и изоб­
ражение обложекизданий, находящихся в фонде библиотеки колледжа.

«Журнальный зал» является некоммерческим литературным интернет-проектом, пред­
ставляющим деятельность русских литературно-художественных и гуманитарных журналов, 
выходящих в России и за рубежом.

На странице Библиотеки в социальной сети «Вконтакте» открыт «Методический каби­
нет» для преподавателей колледжа, в котором они могут ознакомиться с материалами профес­
сионально-педагогических изданий, таких как «Среднее профессиональное образование», 
«Официальные документы в образовании», «Справочник руководителя образовательного учре­
ждения, «Профессиональное образование».

Там же принимаются заявки на подбор методических материалов по интересующим те­
мам.

9. М А Т Е РИ А Л Ь Н О -Т Е Х Н И Ч Е С К И Е  РЕ С У Р С Ы

М атериально-техническая база колледжа представляет собой комплекс включающий в 
себя 2  корпуса (№ 1  и № 2 ) территориально удалённых друг от друга.
К орпус №  1 -  общая площадь - 9 748,2 м2 расположен по адресу пр. Ленина, 2А и включает в 
себя:
-  Учебный корпус - 4 этажа, в т.ч.:
-  учебные аудитории - 24;
-  спортивный, тренажёрный залы ;
-  актовый зал;
-  библиотечно-информационный центр (БИЦ), в т.ч. мини-типография;
-  медицинский пункт
-  здание общежития (учебная лаборатория «Г остиница») - 9 этажей;
-  Здание учебно-производственного комплекса (УПК) - 2 этажа, в т.ч.:

► столовая -  150 посадочных мест,
► блинная «Блин-блиныч» - 50 посадочных мест;
► студенческое кафе «Переменка» -  20 посадочных мест;
► VIP -  зал -  12 посадочных мест;
► мастер-класс -  25 посадочных мест;
► учебная лаборатория;
► барный класс -  2 0  посадочных мест

-  Многофункциональный центр прикладных квалификаций;
-  Центр дистанционных образовательных технологий;
-  Центр цифрового образования;
-  БПОО;
-  Гараж - 2 гаражных бокса.
К орпус №  2 -  общая площадь - 5687,5 м2 расположен по адресу ул. Садовая, 22 и включает в 
себя:
-  Учебный корпус - 4 этажа, в т.ч.:

► учебные аудитории - 1 8 ;
►спортивный зал;
► актовый зал;
► библиотека и читальный зал;
► медицинский пункт
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-  Учебно-производственный комплекс (УПК) -  1 этаж, в т.ч.:
► столовая -  80 посадочных мест;
► студенческое кафе «Минутка» -  20 посадочных мест;
► VIP -  зал;
► учебная лаборатория;

-  Ресурсный центр развития профессионального образования в сфере экономики и питания.
В учебных корпусах размещены 13 компьютерных кабинетов с выходом в Интерент, 31 

кабинетов обеспечены мультимедийным оборудованием, 1 0  кабинетов обеспечены интерактив­
ными досками, 457 компьютер оснащен выходом в Интернет. На базе мультимедийных ауди­
торий студенты изучают основы проектирования программного обеспечения, обучаются техно­
логиям создания сайтов в рамках профильных дисциплин. В корпусе функционирует библио­
течно-информационный центр.

Учебный фонд медиатеки классифицирован по реализуемым основным профессио­
нальным образовательным программам.

Условия, созданные в мини - типографии удовлетворяют потребности студентов и пе­
дагогов в копировании и тиражировании учебных материалов. В типографии издаются методи­
ческие материалы педагогов, сборники научно-практических конференций.

Для проведения занятий по физической культуре, занятий спортивных секций и спор­
тивно-оздоровительной работе имеются спортивный и тренажёрные залы в корпусах № 1 и № 2 .

Значительное внимание уделено оснащению деятельности учебно-призводственного 
комплекса (УПК), который включает в себя разнообразные пункты питания для студентов и со­
трудников колледжа, а так же является базой для прохождения учебной и производственной 
практики студентов, обучающихся по специальностям «Технология продукции общественного 
питания» и «Организация обслуживания общественного питания», «Г остиничный сервис» УПК 
колледжа представлен следующими специально оборудованными помещениями.

10. В Н У Т РЕ Н Н Я Я  С И С Т Е М А  О Ц Е Н К И  К А Ч ЕС ТВ А  О БРА ЗО В А Н И Я

Внутренняя система оценки качества образования в колледже функционирует в соответ­
ствии с Законом РФ от 29.12.2012 г. «Об образовании в Российской Федерации» ст. 28, ч.7, ч.3 
п.13, Приказом Минобрнауки РФ от 14.06.2013г. № 464 «Об утверждении Порядка организации 
и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего 
профессионального образования», Уставом колледжа.

Целью функционирования системы является осуществление внутреннего контроля со­
стояния образования, обеспечивающего определение факторов и современное выявление изме­
нений, влияющих на качество образования в колледже. Контроль включает в себя оценочные 
процедуры, образовательных достижений обучающихся и эффективность реализации образова­
тельных программ. Основными пользователями результатов внутренней системы оценки ка­
честв образования являются преподаватели, обучающиеся, их родители, педагогический совет 
колледжа, экспертные комиссии при проведении процедур лицензирования, аккредитации, ат­
тестации педагогических работников колледжа.

Оценочные процедуры внутренней системы оценки качества образования в ГАПОУ СО 
«Нижнетагильский торгово-экономический клледж» представлены следующими мероприятия­
ми:

1. Текущий контроль и промежуточная аттестация (стандарт организации СК-СТО-05- 
10-13 Текущий контроль и промежуточная аттестация).

2. Государственная (итоговая) аттестация (стандарт организации СК-СТО-05-10-13 
Государственная (итоговая) аттестация).

3. Срез освоения компетенций обучающимися.
4. Внутренний аудит оценки качества образования в соответствии с ГОСТ Р ИСО 9001- 

2008(стандарт организации СК-СТО 05-04-15 Порядок проведения внутренних аудитов).
5. Конкурсные, олимпиадные мероприятия различных уровней
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6 . Отзывы работодателей и социальных партнёров по итогам производственной прак­
тики студентов и профессиональной деятельности выпускников колледжа.

7. Социологические опросы, маркетинговые исследования по вопросам оценки каче­
ства образования колледжа (стандарт организации СК СТО 05-15-11 М аркетинговые исследо­
вания).

8 . Посещение учебных занятий, баз практики и внеклассных мероприятий (запись 
«Анализ посещенного занятия (мероприятия);

9. Отчёты структурных подразделений и педагогических работников колледжа (По­
ложение о структурном подразделении, Портфолио преподавателя);

10. Автоматизированная система мониторинга качества обучения в ГАПОУ СО 
«Нижнетагильский торгово-экономический» (электронный журнал учебных достижений сту­
дентов, локальная база данных обучающихся, электронно-графический рейтинг обучающихся, 
учебных групп по отделению)

Функционирование внутренней системы оценки качества образования в колледже 
обеспечивают: администрация колледжа, педагогический совет, методический совет, предмет­
ные (цикловые) комиссии.

А дм инистрация колледж а:
-  формирует блок локальных актов и контролирует их исполнение;

-  осуществляет планирование, проведение и анализ контрольно-оценочных мероприя­
тий;

-  принимает управленческие решения по улучшению организации образовательного 
процесса.

П едагогический совет:
-  обеспечивает реализацию принципа общественного участия в управлении качеством 

образования в колледже;
-  обсуждает результаты анализа контрольно-оценочных мероприятий;
-  принимает решения по улучшению функционирования системы оценки качества

М етодический совет:
-  разрабатывает систему показателей и методику оценки качества;
-  проводит экспертизу организации содержания и результатов аттестации обучающих­

ся.
-  содействует организации работы по повышению квалификации педагогических ра­

ботников и их аттестации.
П редм етны е (цикловы е) комиссии:

-  разрабатывают учебно-программное, учебно-методическое обеспечение освоения 
учебных дисциплин по специальностям;

-  содействуют развитию методического и профессионального мастерства педагогиче­
ских работников

-  организуют научно-исследовательскую деятельность студентов.

И н ф орм ац ионн о-анали ти ческая  сп р авка  по результатам  опросов, 2025 г.

В 2025 году в колледже проведены опросы ключевых участников образовательного 
процесса: студентов, выпускников, преподавателей, работодателей и председателей государ­
ственных экзаменационных комиссий (ГЭК). Опросы проводились с использованием анкет в 
электронном формате. Всего в опросах приняли участие 1456 респондентов, из них:

-  студенты -  918 чел;
-  выпускники -  412 чел.;
-  преподаватели -  82 чел.;
-  работодатели -  32 представителя;
-  председатели ГЭК -  12 чел.
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1. Результаты опроса выпускников 2025 года
1.1. Карьерные планы выпускников
-  Более двух третей выпускников уже трудоустроены, причём большинство из них -  

по специальности, что свидетельствует о востребованности выпускников на региональном рын­
ке труда.

-  Доля выпускников, относящихся к «зоне риска», не превышает 4%, что является 
низким показателем и говорит об эффективной профориентационной работе и содействии тру­
доустройству.

1.2. Оценка готовности рекомендовать профессию и место учебы
Респондентам предлагалось оценить по шкале от 0 до 10 вероятность того, что они по­

рекомендуют родственникам или друзьям свою профессию/специальность и место учебы. 
Среднее значение по Колледжу составило 8,2 балла. Это высокий показатель, отражающий об­
щую удовлетворённость качеством подготовки и образовательной средой.

2. Результаты опроса работодателей
В опросе приняли участие представители 32 организаций -  партнёров колледжа, пред­

ставляющих различные сферы экономики (торговля, общественное питание, логистика, услуги 
и др.).

Оценка качества подготовки выпускников проводилась по следующим параметрам: 
уровень подготовки, самостоятельность решения профессиональных задач, готовность к про­
фессиональной деятельности.

-  Работодатели в целом высоко оценивают подготовку выпускников колледжа (сред­
ние баллы выше 4,3).

-  Основной запрос со стороны бизнеса -  усиление практической составляющей и 
формирование готовности выпускников к самостоятельной работе с первых дней трудоустрой­
ства.

3. Результаты опроса председателей ГЭК
Оценка проводилась по трём ключевым компетенциям выпускников (по 5 -балльной 

шкале). Итоговый средний балл (среднее арифметическое по трём показателям) составил 4,7.
Председатели ГЭК, оценивающие результаты защиты выпускных квалификационных 

работ, дают высокую оценку уровню сформированности профессиональных компетенций вы­
пускников. Это подтверждает соответствие подготовки требованиям профессиональных стан­
дартов и ожиданиям представителей практики.

4. Анализ удовлетворённости студентов (невыпускных курсов)
В рамках мониторинга качества образовательного процесса проведен опрос студентов

1 -3  курсов. По итогам аналогичного опроса, проведённого в 2024 году, были получены следу­
ющие результаты.

Удовлетворённость студентов организацией учебного процесса
Курс Да, вполне Относительно Нет

1 курс 71% 24% 5%
2-3 курсы 63% 30% 7%

М атериально-технической базой (полностью + частично) удовлетворены 8 6 %. Опро­
шенных.

Основные предложения студентов по улучшению:
-  расширение зон для самостоятельной работы и коворкинга;
-  увеличение количества практико-ориентированных занятий.

5. Результаты опроса педагогических работников
Основные темы анкеты: стаж работы в колледже; удовлетворённость организацией об­

разовательного процесса; достаточность материально-технической базы и учебно-
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методического обеспечения; использование электронных образовательных ресурсов; педагоги­
ческие затруднения; предложения по улучшению условий труда.

Общий уровень удовлетворённости педагогических работников организацией образо­
вательной деятельности (вполне + относительно) составил 94,9 %

Активно используют электронные образовательные ресурсы 96% педагогов. Наиболее 
востребованы: система дистанционного обучения на базе Moodle, платформа ВКС «Сферум» 
электронные библиотечные системы, а также профессиональные симуляторы и тренажёры.

Подавляющее большинство педагогов (95%) в целом удовлетворены организацией об­
разовательного процесса. Основные точки роста -  обновление оборудования и программного 
обеспечения, а также развитие системы методической поддержки (особенно для молодых пре­
подавателей).

6 . Общие выводы и предложения
1. Выпускники демонстрируют высокий уровень трудоустройства (68,5%), преимуще­

ственно по специальности, и дают высокую рекомендательную оценку (8,2 из 10). Это свиде­
тельствует о позитивном восприятии качества образования и востребованности выпускников.

2. Работодатели и председатели ГЭК высоко оценивают уровень подготовки выпускни­
ков (средние баллы 4,5-4,7). В качестве приоритетного направления развития отмечается даль­
нейшее усиление практико-ориентированности образовательных программ, включая:

3. Студенты в целом удовлетворены организацией учебного процесса и материально­
технической базой, однако указывают на необходимость совершенствования инфраструктуры 
для самостоятельной работы и цифрового оснащения.

4. Педагогический коллектив демонстрирует высокий уровень вовлечённости, но нуж­
дается в системной поддержке: обновлении материально-технической базы, повышении цифро­
вых компетенций.

Предложения по результатам опросов:
-  Разработать дорожную карту по усилению практической подготовки с участием 

ключевых работодателей.
-  Организовать серию мастер-классов и тренингов от представителей бизнеса для сту­

дентов выпускных курсов.
-  Создать на базе колледжа «Центр методической поддержки» (или педагогическую 

мастерскую) для регулярного обмена опытом, проведения мастер-классов и наставничества;

Результаты опросов 2025 года подтверждают, что Нижнетагильский торгово­
экономический колледж успешно выполняет свою миссию по подготовке квалифицированных 
кадров для экономики региона. Высокие оценки со стороны студентов, выпускников, препода­
вателей, работодателей и председателей ГЭК свидетельствуют о качественной организации об­
разовательного процесса и востребованности выпускников. При этом выявленные направления 
для совершенствования позволяют определить зоны ближайшего развития и укрепить позиции 
колледжа в Нижнем Тагиле и Свердловской области.
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2 РА ЗД ЕЛ
П О К А ЗА Т Е Л И  Д Е Я Т Е Л Ь Н О С Т И  П Р О Ф Е С С И О Н А Л Ь Н О Й  О Б РА ЗО В А Т Е Л Ь Н О Й  

О РГА Н И ЗА Ц И И , П О Д Л Е Ж А Щ Е Й  С А М О О БС Л Е Д О В А Н И Ю
ЗА 2025 ГО Д

N п/п Показатели Ед. измерения

1 1 . Образовательная деятельность

11.1 Общая численность студентов, обучающихся по образовательным про­
граммам подготовки квалифицированных рабочих и служащих, в том
числе:

0

1 1 .1.1 По очной форме обучения 0

1 1 .1.2 По очно-заочной форме обучения 0

11.1.3 По заочной форме обучения 0

11 .2 Общая численность студентов, обучающихся по образовательным про­
граммам подготовки специалистов среднего звена, в том числе:

1680

1 1 .2.1 По очной форме обучения 1462

1 1 .2 .2 По очно-заочной форме обучения 17

11.2.3 По заочной форме обучения 2 01

11.3 Количество реализуемых образовательных программ среднего профессио­
нального образования

31

11.4 Численность студентов, зачисленных на первый курс на очную форму обу­
чения, за отчетный период

446

11.5 Утратил силу -

11 .6 Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших госу­
дарственную итоговую аттестацию и получивших оценки "хорошо" и "от­
лично", в общей численности выпускников

355 / 85%

11.7 Численность/удельный вес численности студентов, ставших победителями 
и призерами олимпиад, конкурсов профессионального мастерства феде­
рального и международного уровней, в общей численности студентов.

289 /17%

11.8 Численность/удельный вес численности студентов, обучающихся по очной 
форме обучения, получающих государственную академическую стипен­
дию, в общей численности студентов

739 / 4 4 %

11.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников в об­
щей численности работников

72 / 44%

1 1 .1 0 Численность/удельный вес численности педагогических работников, име­
ющих высшее образование, в общей численности педагогических работни­
ков

64 / 89%

11 .11 Численность/удельный вес численности педагогических работников, кото­
рым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в 
общей численности педагогических работников, в том числе:

65/ 87,5%

1 1 .11.1 Высшая 51

1 1 .11 .2 Первая 14

1 1 .1 2 Численность/удельный вес численности педагогических работников, про­
шедших повышение квалификации/профессиональную переподготовку за 75 /100%
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последние 3 года, в общей численности педагогических работников
11.13 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

участвующих в международных проектах и ассоциациях, в общей числен­
ности педагогических работников

26/ 35%

11.14 Общая численность студентов образовательной организации, обучающих­
ся в филиале образовательной организации

0

2 2 . Финансово-экономическая деятельность

2 2 .1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспе­
чения (деятельности)

271310,4 
тыс. руб.

2 2 .2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспе­
чения (деятельности) в расчете на одного педагогического работника

3768,2 
тыс. руб.

22.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход де­
ятельности в расчете на одного педагогического работника

94549 
тыс. руб.

22.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в образователь­
ной организации (по всем видам финансового обеспечения (деятельности)) 
к соответствующей среднемесячной начисленной заработной плате наем­
ных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и 
физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в 
субъекте Российской Федерации

108,8%

33. Инфраструктура

33.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная 
деятельность, в расчете на одного студента (курсанта)

2,29 м. кв.

33.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в расчете 
на одного студента

503 ед./ 0,3

33.3 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), прожива­
ющих в общежитиях, в общей численности студентов (курсантов), нужда­
ющихся в общежитиях

2 0 0  / 
1 0 0 %

44. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья

44.1 Численность/удельный вес численности студентов из числа инвалидов и 
лиц с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности сту­
дентов

32/ 0,02%

44.2 Общее количество адаптированных образовательных программ сред­
него профессионального образования, в том числе

0

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с наруше­
ниями зрения

0

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с наруше­
ниями слуха

0

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с наруше­
ниями опорно-двигательного аппарата

0

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 
нарушениями

0

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со слож­
ными дефектами (два и более нарушений)

0

44.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностя­
ми здоровья, обучающихся по программам подготовки квалифициро­
ванных рабочих и служащих, в том числе

0
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44.3.1 по очной форме обучения 0

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с наруше­
ниями зрения

0

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с наруше­
ниями слуха

0

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с наруше­
ниями опорно -  двигательного аппарата

0

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 
нарушениями

0

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со слож­
ными дефектами (два и более нарушений)

0

44.3.2 по заочной форме обучения 0

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с наруше­
ниями зрения

0

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с наруше­
ниями слуха

0

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с наруше­
ниями опорно -  двигательного аппарата

0

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 
нарушениями

0

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со слож­
ными дефектами (два и более нарушений)

0

44.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностя­
ми здоровья, обучающихся по адаптированным образовательным 
программам подготовки квалифицированных рабочих и служащих, в 
том числе

0

44.4.1 по очной форме обучения 0

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с наруше­
ниями зрения

0

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с наруше­
ниями слуха

0

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с наруше­
ниями опорно -  двигательного аппарата

0

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 
нарушениями

0

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со слож­
ными дефектами (два и более нарушений)

0

44.4.2 по заочной форме обучения 0

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с наруше­
ниями зрения

0

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с наруше­
ниями слуха

0

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с наруше­
ниями опорно-двигательного аппарата

0

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 
нарушениями

0

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со слож- 0

36



ными дефектами (два и более нарушений)

44.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностя­
ми здоровья, обучающихся по программам подготовки специалистов 
среднего звена, в том числе

32

44.5.1 по очной форме обучения 31

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с наруше­
ниями зрения

1

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с наруше­
ниями слуха

2

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с наруше­
ниями опорно-двигательного аппарата

14

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 
нарушениями

14

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со слож­
ными дефектами (два и более нарушений)

0

44.5.2 по очно/заочной, заочной форме обучения 1

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с наруше­
ниями зрения

0

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с наруше­
ниями слуха

0

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с наруше­
ниями опорно-двигательного аппарата

0

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 
нарушениями

1

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со слож­
ными дефектами (два и более нарушений)

0

44.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностя­
ми здоровья, обучающихся по адаптированным образовательным 
программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе

0

44.6.1 по очной форме обучения 0

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с наруше­
ниями зрения

0

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с наруше­
ниями слуха

0

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с наруше­
ниями опорно-двигательного аппарата

0

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 
нарушениями

0

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со слож­
ными дефектами (два и более нарушений)

0

44.6.2 по заочной форме обучения 0

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с наруше­
ниями зрения

0

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с наруше­
ниями слуха

0

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с наруше­
ниями опорно-двигательного аппарата

0
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для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 
нарушениями

0

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со слож­
ными дефектами (два и более нарушений)

0

44.7 Численность/удельный вес численности работников образовательной орга­
низации, прошедших повышение квалификации по вопросам получения 
среднего профессионального образования инвалидами и лицами с ограни­
ченными возможностями здоровья, в общей численности работников обра­
зовательной организации

1 0 0 %
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