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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с нормативными 

документами: 

 ч. 4 ст. 34 Федерального закона «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29 декабря 2012 года N 273-ФЗ (в ред. 

Федерального закона от 04.08.2023 N 479-ФЗ); 

 Федеральным законом от 04.08.2023 N 479-ФЗ «О внесении изменений 

в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»; 

 постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 года N 163 (ред. 

от 20 июня 2011 года) «Об утверждении перечня тяжелых работ и работ 

с вредными и опасными условиями труда, при выполнении которых 

запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет»;  

 постановлением Минтруда России от 7 апреля 1999 года N 7 «Об 

утверждении норм предельно допустимых нагрузок для лиц моложе 

восемнадцати лет при подъеме и перемещении тяжестей вручную»;  

 постановлением Главного государственного санитарного врача 

Российской Федерации от 29 декабря 2010 года «Об утверждении 

СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

условиям и организации обучения в общеобразовательных 

учреждениях».  

1.2. Общественно-полезный труд – составная часть учебно – 

воспитательного процесса, организуется в целях улучшения трудового 

воспитания обучающихся. Его основными задачами являются: 

1.2.1. формирование осознанной потребности в труде, уважения к людям 

труда, заботливого и бережного отношения к родной природе; 

1.2.2. воспитание трудовой и производственной дисциплины, чувства 

причастности к результатам труда; 

1.2.3. экономическое воспитание, формирование представлений о 

производительности труда, производственном плане, учёте и нормировании 

труда, заработной плате; 

1.2.4. привитие навыков самообслуживания по наведению порядка и 

чистоты в здании техникума, кабинетах, лабораториях и мастерских, на 

прилегающей территории; 

1.2.5. оказание посильной помощи в благоустройстве территории 

колледжа. 
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2. Организация общественно-полезного труда студентов 

2.1. При наличии у студента противопоказаний к физическому труду он 

может приниматься к облегчённому физическому или интеллектуальному 

труду: проектная деятельность, составление различных графиков, таблиц, 

работа с книгами и периодической печатью в библиотеке и т. д. 

2.2. Формы организации труда студентов различны и зависят от его 

содержания и объёма, постоянного или временного характера работы. 

2.3. Организацией труда студентов занимается классный руководитель, 

мастер производственного обучения, комендант учебного корпуса, комендант 

общежития, заведующий отделением. График проведения работ определяет 

классный руководитель при согласовании с заведующим отделением и/или 

комендантом учебного корпуса и комендантом общежития. График работ 

может корректироваться с учетом погодных условий, вида проводимых работ 

и занятости обучающихся. 

2.4. Контроль распределения и выполнения работ осуществляют 

заместители директора, начальник хозяйственной части, комендант учебного 

корпуса, комендант студенческого общежития. 

2.5. Участие студентов в общественно-полезном труде рассматривается 

на заседаниях Студенческого совета, на собраниях групп. Обучающиеся, 

активно участвующие в общественно полезном труде, ответственные за 

организацию труда обучающихся в установленном порядке поощряются 

руководством колледжа. Участие студентов в общественно-полезном труде 

отражается в личной карточке и характеристике обучающегося. 

2.6. В период каникул обучающиеся могут приниматься на временную 

работу в порядке установленным действующим законодательством. 

2.7. При организации общественно – полезного труда необходимо 

строго руководствоваться правилами и нормами охраны труда. 

 

3. Основные виды трудовой деятельности студентов 

 

3.1. Дежурство по колледжу. 

3.2. Дежурство по учебным кабинетам, лабораториям, мастерским, 

учебно-производственному комплексу (влажная уборка помещений). 

3.3. Поддержание порядка в учебных помещениях (уборка доски после 

каждого урока). 
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3.4. Генеральная уборка учебного корпуса 1 раз в месяц (мытьё стен, 

подоконников, перил, мебели, пола). 

3.5. Уборка двора колледжа и общежития и прилегающей территории во 

время субботников (уборка листвы, мелкого мусора, побелка деревьев, 

обрезка кустарников секатором, уборка снега и т.д.) 

3.6. Озеленение внутренних помещений колледжа (выращивание 

рассады, посадка и пересадка комнатных растений, полив, опрыскивание, 

подкормка) 

3.7. Работа на клумбах, цветниках и газонах (посев, посадка растений, 

рыхление почвы, прополка, полив, уборка). 

3.8. Озеленение и благоустройство территории колледжа, посадка и 

охрана деревьев. 

3.9. Косметический ремонт колледжа и общежития. В частности, 

косметический ремонт комнаты общежития, в которой проживает 

обучающийся, рекомендуется проводить не реже 1 раза в 2 года. 

3.10. Мелкий ремонт инструментов для уборки территории. 

3.11. Мелкий ремонт мебели: подкручивание болтов, гаек, стяжка 

металлическим уголком столов и стульев. 

3.12. Участие в трудовых акциях района и города (уборка закрепленных 

за колледжем территорий, посадка посевного материала, деревьев, рассады; 

посев газонов). 

3.13 В период летних каникул обучающиеся проходят обязательную 

летнюю трудовую практику в количестве 40 часов: по озеленению и 

благоустройству территории, ремонту колледжа, ремонту студенческого 

общежития. 

3.14 В ходе организации общественно-полезного труда могут 

проводиться акции, направленные на: 

 профилактику дорожно-транспортного травматизма; 

 профилактику наркомании, токсикомании, алкоголизма, 

злоупотребления ПАВ и социально опасных заболеваний; 

 развитие волонтерского движения, научно-исследовательской и 

экспериментальной деятельности; 

 проведение волонтерской работы по оказанию посильной помощи 

социально незащищенным слоям населения.  
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4. Охрана труда 

 

4.1. Администрация колледжа организует общественно – полезный труд 

студентов в строгом соответствии с правилами и нормами охраны труда, несёт 

ответственность за безопасные условия их труда. 

4.2. Студенты допускаются к участию в общественно-полезном труде 

согласно медицинским показаниям, после обучения безопасным приёмам 

труда, проведения с ними инструктажа по ТБ с регистрацией в журнале 

установленной формы. 

4.3. Запрещается привлечение обучающихся к работам, 

противопоказанным их возрасту, опасным в эпидемиологическом отношении, 

в ночное время, в праздничные дни, связанные с применением ядохимикатов, 

а также с подъёмом и перемещением тяжестей свыше норм, установленных 

для подростков. 

4.4. При несчастных случаях, происшедших со студентами в процессе 

общественно - полезного труда, им оказывается срочная медицинская помощь, 

ведётся расследование несчастного случая. 

  4.5. Контроль обеспечения здоровых и безопасных условий 

общественно-полезного труда студентов осуществляет заместитель директора 

по воспитательной работе. 

 

5. Требования безопасности 

 

5.1  Перед началом работы: 

 надеть одежду и обувь, соответствующую конкретным погодным 

условиям и не затрудняющую движений. В жаркие солнечные дни 

надеть светлый головной убор. При работе по необходимости надеть 

перчатки; 

 проверить исправность рабочего инструмента и инвентаря; 

 убедиться в наличии и укомплектованности медицинской аптечки. 

5.2 Во время работы 

 соблюдать осторожность при работе с использованием инструмента и 

инвентаря, переносить его только в вертикальном положении 

заостренной частью вниз, не передавать его друг другу броском, не 

класть на землю заостренной частью вверх, не направлять заостренной 

частью на себя и своих товарищей; 
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 ручки рабочего инвентаря должны быть округлыми, гладкими, без 

заусенцев и трещин, прочно насаженными; 

 при переноске земли, воды и пр. не превышать предельно допустимую 

норму переноски тяжестей: 

16 лет - девушки - 5 кг, юноши - 11 кг; 

17 лет - девушки - 6 кг, юноши - 13 кг. 

 общая продолжительность ежедневной работы обучающихся в период 

летних каникул не должна превышать 4 часов; 

 запрещается какая-либо работа обучающихся с ядохимикатами, 

инсектицидами и гербицидами. 

5.3 По окончании работы: 

 очистить и сдать на хранение рабочий инструмент или инвентарь; 

 тщательно вымыть руки с мылом.  

5.4 В аварийных ситуациях: 

 при выходе из строя рабочего инструмента и инвентаря или его 

затупления прекратить работу и сообщить об этом руководителю работ. 

 при получении травмы сообщить об этом руководителю работ, который 

обязан оказать первую помощь пострадавшему, сообщить фельдшеру, 

администрации образовательной организации, при необходимости 

отправить пострадавшего в ближайшее лечебное учреждение. 

 

6. Нормативно-организационное обеспечение  

общественно полезного труда 

 

Организация и реализация общественно полезного труда в колледже 

сопровождаются наличием следующих документов: 

 приказ директора колледжа о назначении ответственного за 

организацию общественно полезного труда; 

 приказ директора колледжа о назначении ответственных за организацию 

общественно полезного труда по отдельным направлениям (блокам 

работы); 

 план-график общественно полезного труда на текущий учебный год и 

летний период, согласованный со Студенческим Советом колледжа и 

утвержденный приказом директора; 

 инструкции по технике безопасности при выполнении видов 

практической деятельности; 
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 протоколы педагогических советов, заседаний студенческого совета, 

родительских собраний, собраний (классных часов) обучающихся, на 

которых рассматриваются вопросы организации общественно полезного 

труда; 

 журналы проведения инструктажей по технике безопасности. 


