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1 Общие положения 

 

 Оценочные средства предназначены для проверки результатов и 

оценки образовательных достижений обучающихся, освоивших программу 

дисциплины ОП.02 «Экономика организации» 

                      Оценочные средства включают контрольные материалы для 

проведения текущего контроля и промежуточной аттестации в форме 

дифференцированного зачета. 

 Оценочные средства позволяют оценивать освоенные общие 

компетенции,  умения и усвоенные знания: 
Формы промежуточной аттестации по ППССЗ при освоении программы 

дисциплины: 

Наименование дисциплины в 

соответствии с ППССЗ\ППКРС 

Формы промежуточной аттестации 

ОП.02 «Экономика организации» Комплексный экзамен с ОП.03 «Статистика» 

В результате аттестации по учебной дисциплине осуществляется комплексная проверка 

следующих умений и знаний, а также динамика формирования компетенций: 

 

Результаты обучения 

Перечень знаний, осваиваемых в 

рамках дисциплины 

Знать: 

сущность организации как основного 

звена экономики отраслей; 

основные принципы построения 

экономической системы 

организации; 

управление основными и 

оборотными средствами и оценку 

эффективности их использования; 

организацию производственного и 

технологического процессов; 

состав материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов организации, 

показатели их эффективного 

использования; 

способы экономии ресурсов, 

энергосберегающие технологии; 

механизмы ценообразования, формы 

Критерии оценки                                                  

демонстрирует знания сущности 

организации как основного звена 

экономики отраслей; 

демонстрирует знания основных 

принципов построения экономической 

системы организации; 

демонстрирует знания управления 

основными и оборотными средствами и 

оценки эффективности их использования; 

демонстрирует знания организации 

производственного и технологического 

процессов; 

демонстрирует знания состава 

материальных, трудовых и финансовых 

ресурсов организации, показателей их 

эффективного использования; 

демонстрирует знания способов 

экономии ресурсов, энергосберегающих 

технологий; 

демонстрирует знания механизмов 

Устный 

опрос. 

Тестирование. 

Контрольные 

работы. 

Проверочные 

работы. 

Оценка 

выполнения 

практического 

задания. 



ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ
1 подпись
Сведения о подписях — на листе подписей. Проверка подлинности — по QR-коду.

ГАПОУ СО «Нижнетагильский
торгово-экономический

колледж»

 4 

оплаты труда; 

основные технико-экономические 

показатели деятельности 

организации и методику их расчета; 

аспекты развития отрасли, 

организацию хозяйствующих 

субъектов в рыночной экономике 

ценообразования, форм оплаты труда; 

демонстрирует знания основных технико-

экономических показателей деятельности 

организации и методику их расчета; 

демонстрирует знания аспектов развития 

отрасли, организации хозяйствующих 

субъектов в рыночной экономике 

 

 

Перечень умений, осваиваемых в 

рамках дисциплины 
  

Уметь: 

определять организационно-

правовые формы собственности 

организаций; 

планировать деятельность 

организации; 

определять состав материальных, 

трудовых и финансовых ресурсов 

организации; 

рассчитывать по принятой 

методологии основные технико-

экономические показатели 

деятельности организации; 

находить и использовать 

необходимую экономическую 

информацию 

демонстрирует умение 

определять организационно-

правовые формы собственности 

организаций; 

демонстрирует умение 

планировать деятельность 

организации; 

демонстрирует умение 

определять состав материальных, 

трудовых и финансовых ресурсов 

организации; 

демонстрирует умение 

рассчитывать по принятой 

методологии основные технико-

экономические показатели 

деятельности организации; 

демонстрирует умение находить 

и использовать необходимую 

экономическую информацию 

Экспертное 

наблюдение и 

оценивание 

выполнения 

индивидуальных и 

групповых заданий. 

Оценка результата 

выполнения 

практических работ. 

Текущий контроль в 

форме собеседования, 

решения ситуационных 

задач 

 

2. Организация контроля и оценки освоения  

программы дисциплины 
 

Предметом оценки служат умения и знания, предусмотренные ФГОС по 

дисциплине «Экономика организации», направленные на формирование компетенций 

(ПК 2.2, ПК 3.3, ПК 4.1, ПК 4.2, ПК 4.3, ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 09). 
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Оценка осуществляется поэтапно: текущий тестовый контроль по темам, защита 

презентаций, дифференцированный зачет. 

Результаты выполнения практических и внеаудиторных самостоятельных работ, 

включающие решение задач, семинары, выполнение практических заданий, также 

оцениваются в процессе текущего контроля. 

Разработан и используется комплект тестовых заданий с применением программы 

тестирования, который позволяет оперативно оценить уровень усвоения материала. 

Текущий контроль успеваемости представляет собой проверку усвоения учебного 

материала, регулярно осуществляемую на протяжении курса обучения. Во время 

проведения учебных занятий дополнительно используются следующие формы текущего 

контроля — устный опрос, проверка конспектов, проверка самостоятельной работы. 

Промежуточная аттестация по дисциплине «Экономика организации» проводится 

в форме устного опроса или тестирования и решения практических задач. 

Студенты допускаются к сдаче дифференцированного зачета при выполнении всех 

видов самостоятельной работы, практических работ, предусмотренных рабочей 

программой учебной дисциплины «Экономика организации». 

Результаты дифференцированного зачета промежуточной аттестации по учебной 

дисциплине отражаются в Экзаменационной (зачетной) ведомости. 

2.1. Типовые задания в тестовой форме для оценки знаний 

(Примеры тестовых заданий для текущего контроля по разделам дисциплины) 

Раздел 1. Предприятие как субъект и объект предпринимательской деятельности 

(Тема 1.1) 

1. Выберите правильный вариант. Организационно-правовая форма, при которой 

участники несут ответственность по обязательствам общества в пределах суммы 

внесенных ими вкладов, — это: 

а) общество с ограниченной ответственностью; 

б) полное товарищество; 

в) производственный кооператив; 

г) государственное унитарное предприятие. 

2. Установите соответствие между организационно-правовой формой и ее 

характеристикой: 
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Организационно-правовая 

форма 
Характеристика 

1. Акционерное общество 
а) Уставный капитал разделен на определенное число 

акций 

2. Общество с ограниченной 

ответственностью 
б) Уставный капитал разделен на доли участников 

3. Унитарное предприятие 
в) Не имеет права собственности на закрепленное за 

ним имущество 

3. Выберите правильный вариант. К внутренней среде предприятия относится: 

а) персонал, производственная структура, технология; 

б) поставщики, потребители, конкуренты; 

в) государственные органы, законодательство; 

г) природно-климатические условия. 

Раздел 2. Производственный процесс и принципы его организации. Основные 

фонды и оборотные средства предприятия (Тема 2.1–2.2) 

4. Выберите правильный вариант. Основные фонды — это: 

а) средства труда, которые используются в производственном процессе длительное время 

и переносят свою стоимость на готовую продукцию по частям; 

б) предметы труда, которые полностью потребляются в каждом производственном цикле; 

в) денежные средства предприятия; 

г) готовая продукция на складе. 

5. Выберите правильный вариант. Амортизация основных фондов — это: 

а) процесс перенесения стоимости основных фондов на себестоимость продукции по 

мере их износа; 

б) продажа основных фондов; 

в) ремонт основных фондов; 

г) приобретение новых основных фондов. 

6. Выберите правильный вариант. К показателям эффективности использования 

основных фондов относится: 

а) фондоотдача; 

б) рентабельность продукции; 

в) оборачиваемость оборотных средств; 

г) производительность труда. 
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7. Выберите правильный вариант. Оборотные средства — это: 

а) предметы труда, которые полностью потребляются в каждом производственном цикле 

и переносят свою стоимость на готовую продукцию сразу; 

б) средства труда, используемые длительное время; 

в) здания и сооружения; 

г) оборудование и машины. 

Раздел 3. Трудовые ресурсы и оплата труда на предприятии (Тема 3.1) 

8. Выберите правильный вариант. К показателям движения трудовых ресурсов 

относится: 

а) коэффициент оборота по приему; 

б) фондоотдача; 

в) материалоемкость; 

г) рентабельность. 

9. Выберите правильный вариант. Повременная форма оплаты труда предполагает: 

а) оплату за фактически отработанное время; 

б) оплату за количество произведенной продукции; 

в) оплату за выполнение нормированного задания; 

г) оплату за стаж работы. 

Раздел 4. Издержки и финансовые ресурсы предприятия (Тема 4.1–4.3) 

10. Выберите правильный вариант. Себестоимость продукции — это: 

а) совокупность затрат на производство и реализацию продукции; 

б) выручка от реализации продукции; 

в) прибыль предприятия; 

г) стоимость основных фондов. 

11. Выберите правильный вариант. К постоянным издержкам относится: 

а) арендная плата; 

б) затраты на сырье; 

в) сдельная заработная плата; 

г) затраты на электроэнергию. 

12. Выберите правильный вариант. Затратный метод ценообразования основан на: 

а) учете издержек производства и нормативной прибыли; 

б) анализе цен конкурентов; 
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в) оценке потребительской ценности товара; 

г) уровне платежеспособного спроса. 

Раздел 5. Управление организацией (Тема 5.1–5.3) 

13. Выберите правильный вариант. Линейная организационная структура управления 

характеризуется: 

а) непосредственным подчинением каждого работника одному руководителю; 

б) наличием функциональных подразделений; 

в) двойным подчинением; 

г) отсутствием уровней управления. 

14. Выберите правильный вариант. Прибыль предприятия — это: 

а) разница между выручкой от реализации и затратами на производство и реализацию; 

б) сумма всех доходов предприятия; 

в) стоимость активов предприятия; 

г) сумма амортизационных отчислений. 

15. Выберите правильный вариант. Рентабельность продукции рассчитывается как: 

а) отношение прибыли от реализации к себестоимости продукции; 

б) отношение выручки к стоимости основных фондов; 

в) отношение прибыли к численности работников; 

г) отношение оборотных средств к основным фондам. 

Раздел 6. Инновационная и инвестиционная деятельность в организации (Тема 6.1) 

16. Выберите правильный вариант. Инвестиции — это: 

а) долгосрочные вложения капитала в различные отрасли экономики с целью получения 

прибыли; 

б) краткосрочные расходы предприятия; 

в) затраты на оплату труда; 

г) амортизационные отчисления. 

17. Выберите правильный вариант. К показателям эффективности инвестиционного 

проекта относится: 

а) срок окупаемости; 

б) фондоотдача; 

в) материалоемкость; 

г) коэффициент текучести кадров. 
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2.2. Типовые задания для практических работ (пример) 

Практическое занятие № 1. Расчет величины износа и амортизации основных 

фондов организации (предприятия) и показателей движения и эффективности 

использования основных фондов. 

Задание: Первоначальная стоимость оборудования — 500 000 руб., срок полезного 

использования — 5 лет. Определите годовую сумму амортизационных отчислений 

линейным методом. Рассчитайте фондоотдачу, если годовой объем выпуска продукции 

составил 1 200 000 руб., а среднегодовая стоимость основных фондов — 600 000 руб. 

Критерии оценки: правильность применения формул расчета амортизации и 

фондоотдачи, корректность вычислений, правильность единиц измерения. 

Практическое занятие № 2. Расчет показателей движения и эффективности 

использования трудовых ресурсов организации (предприятия). 

Задание: Среднесписочная численность работников предприятия за год — 120 человек. 

За год принято 15 человек, уволено 10 человек, в том числе по собственному желанию — 

6 человек. Определите коэффициенты оборота по приему, выбытию, текучести кадров. 

Сделайте вывод о движении трудовых ресурсов. 

Критерии оценки: правильность расчета коэффициентов, корректность интерпретации 

результатов, обоснованность выводов. 

Практическое занятие № 3. Расчет сметы затрат на производство и оказание услуг; 

составление калькуляции себестоимости продукции и услуги с использованием 

различных методов. 

Задание: Составьте смету затрат на производство продукции по следующим данным: 

материальные затраты — 200 000 руб., затраты на оплату труда — 150 000 руб., 

страховые взносы — 45 000 руб., амортизация — 30 000 руб., прочие затраты — 25 000 

руб. Рассчитайте полную себестоимость продукции. 

Критерии оценки: правильность группировки затрат по экономическим элементам, 

корректность расчета итоговой суммы, оформление результатов. 

Практическое занятие № 5. Определение цены с использованием затратных 

методов, рыночных и параметрических методов ценообразования. 

Задание: Полная себестоимость единицы продукции — 800 руб. Плановая 

рентабельность продукции — 25%. Определите отпускную цену предприятия затратным 

методом. Сравните с рыночной ценой аналогичного товара конкурента — 1 100 руб. 

Сделайте вывод о конкурентоспособности цены. 
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Критерии оценки: правильность применения метода ценообразования, корректность 

расчета, обоснованность вывода о конкурентоспособности. 

2.3. Типовые задания для промежуточной аттестации (дифференцированный зачет) 

Задание 1 (устный опрос): Дайте развернутый ответ на вопрос: «Основные фонды 

предприятия: сущность, классификация, показатели эффективности использования». 

Задание 2 (решение практической задачи): Решите ситуационную задачу: 

«Предприятие имеет следующие показатели за год: выручка от реализации — 2 500 000 

руб., себестоимость продукции — 2 000 000 руб., среднегодовая стоимость основных 

фондов — 1 000 000 руб., среднесписочная численность работников — 50 человек. 

Рассчитайте прибыль, рентабельность продукции, фондоотдачу и производительность 

труда». 

Задание 3 (практическое задание): Составьте схему организационной структуры 

управления для логистического предприятия и обоснуйте выбор типа структуры. 

 

3. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ 

Критерии оценки компьютерного тестирования: 

При проведении текущего контроля успеваемости в виде тестирования количество 

вопросов для студента — 30. Вопросы для студентов выдаются случайным образом, 

поэтому одновременно студенты отвечают на разнообразные по уровню сложности 

тестовые задания следующего типа: выбор одного правильного ответа; выбор нескольких 

правильных ответов. На выполнение заданий отводится 40 минут. 

Знания студентов оцениваются по пятибалльной системе. 

Количество правильных ответов: 

 85-100% — отлично, 

 70-84% — хорошо, 

 50-69% — удовлетворительно, 

 0-49% — неудовлетворительно. 

Критерии оценивания практических работ: 

При подготовке к практической работе рекомендуется использовать конспекты лекций, 

учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины. Каждое задание 

практической работы оценивается по пятибалльной шкале: 

 Оценка «отлично» выставляется при соблюдении следующих условий: студент 

выполняет практические задачи в полном объёме, отвечает на все поставленные в 

практической задаче вопросы, выполняет все задания практической задачи. 
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 Оценка «хорошо» выставляется по следующим критериям: студент допускает в 

решении практической задачи незначительные неточности; правильно применены 

теоретические знания. 

 Оценка «удовлетворительно» выставляется по следующим критериям: допускает в 

решении практической задачи значительные неточности, в том числе неточно применены 

теоретические знания. 

 Оценка «неудовлетворительно» выставляется по следующим критериям: студент не 

выполняет задания практической задачи, ответы содержат существенные ошибки. 

Критерии оценки промежуточной аттестации (дифференцированный зачет): 

Знания студентов оцениваются по пятибалльной системе. 

 5 «отлично» — глубоко и прочно усвоен весь программный материал; последовательно и 

точно построена речь; отсутствуют затруднения с ответами на дополнительные или 

уточняющие вопросы; 

 4 «хорошо» — усвоен весь программный материал; в речи имеются незначительные 

неточности; правильно применены теоретические знания; на большинство 

дополнительных или уточняющих вопросов дан ответ; 

 3 «удовлетворительно» — усвоена основная часть программного материала; речь не 

содержит «деталей»; недостаточно-правильные формулировки; на большинство 

дополнительных или уточняющих вопросов испытываются затруднения в ответе; 

 2 «неудовлетворительно» — не усвоена значительная часть программного материала; 

ответ содержит существенные ошибки. 

В ходе оценивания могут быть учтены личностные результаты. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ
1 подпись
Сведения о подписях — на листе подписей. Проверка подлинности — по QR-коду.

ГАПОУ СО «Нижнетагильский
торгово-экономический

колледж»

 12 

4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Основная литература: 

1. Мокий, М. С. Экономика организации : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / М. С. Мокий, О. В. Азоева, В. С. Ивановский ; под 

редакцией М. С. Мокия. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. 

— 273 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-20774-3. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/581533  

2. Магомедов, А. М. Экономика организации : учебник для среднего 

профессионального образования / А. М. Магомедов. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва 

: Издательство Юрайт, 2025. — 286 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-

5-534-16984-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/564104  

3. Корнеева, И. В. Экономика организации. Практикум : учебник для среднего 

профессионального образования / И. В. Корнеева, Г. Н. Русакова. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2025. — 123 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-10900-9. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/564582  

4. Основы экономики организации : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / под редакцией Л. А. Чалдаевой, А. В. Шарковой. — 3-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 344 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-14874-9. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/561978  

Дополнительная литература: 

1. Кирильчук, С. П. Экономика предприятия : учебник для среднего 

профессионального образования / С. П. Кирильчук [и др.] ; под общей редакцией С. П. 

Кирильчук. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 458 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-15879-3. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/541132  

2. Милкова, О. И. Экономика и организация предприятия : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / О. И. Милкова. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2024. — 473 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16140-3. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/544891  
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3. Милкова, О. И. Экономика и организация предприятия. Практикум : учебник для 

среднего профессионального образования / О. И. Милкова. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2025. — 293 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16139-7. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/568489  

4. Основы экономики организации. Практикум : учебник для среднего 

профессионального образования / под редакцией Л. А. Чалдаевой, А. В. Шарковой. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 299 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-9916-9279-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/561979  

Интернет-ресурсы: 

1. Электронная библиотечная система (ЭБС) «Юрайт» — URL: https://urait.ru/ 

2. Компьютерная справочная правовая система «Гарант» — URL: 

https://base.garant.ru/ 

3. Официальный сайт Федеральной службы государственной статистики — URL: 

https://rosstat.gov.ru/ 

4. Специализированный научно-практический журнал «Логистика» — URL: 

https://logistics.ru/ 
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