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1Общие положения 

 

 Оценочные средства предназначены для проверки результатов и 

оценки образовательных достижений обучающихся, освоивших программу 

дисциплины ОП.11 «Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности» 

Оценочные средства включают контрольные материалы для 

проведения текущего контроля и промежуточной аттестации в форме 

дифференцированного зачета. 

Оценочные средства позволяют оценивать освоенные общие 

компетенции,  умения и усвоенные знания: 
Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины 

Знать: 
понятие правового 

регулирования в сфере 

профессиональной 

деятельности; 

законодательные акты и 

другие нормативные 

документы, регулирующие 

правоотношения в процессе 

профессиональной 

деятельности; 

правовое положение 

субъектов 

предпринимательской 

деятельности; 

права и обязанности 

работников в сфере 

профессиональной 

деятельности; 

порядок заключения 

трудового договора и 

основания для его 

прекращения; 

понятие дисциплинарной и 

материальной 

ответственности работника; 

виды административных 

правонарушений и 

административной 

ответственности 

демонстрирует знание основных 

нормативно-правовых актов в 

сфере профессиональной 

деятельности; 

демонстрирует знание основных 

положений законодательных 

актов и других нормативных 

документов, регулирующих 

правоотношения в процессе 

профессиональной деятельности; 

демонстрирует знание правового 

положения субъектов 

предпринимательской 

деятельности; 

демонстрирует знание прав и 

обязанностей работников в сфере 

профессиональной деятельности; 

демонстрирует знание порядка 

заключения трудового договора и 

основания для его прекращения; 

демонстрирует знание 

дисциплинарной и материальной 

ответственности работника; 

демонстрирует знание видов 

административных 

правонарушений и 

административной 

ответственности 

Устный опрос. 

Тестирование. 

Контрольные работы. 

Проверочные работы. 

Оценка выполнения 

практического задания. 

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины 

Уметь: 
использовать необходимые 

нормативно-правовые акты 

для осуществления 

профессиональной 

деятельности; 

демонстрирует умение 

использования необходимых 

нормативно-правовых актов для 

осуществления 

профессиональной деятельности; 

демонстрирует умение защищать 

Экспертное 

наблюдение и 

оценивание 

выполнения 

индивидуальных и 

групповых заданий. 
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защищать свои права в 

соответствии с 

гражданским, гражданским 

процессуальным и 

трудовым 

законодательством; 

анализировать и оценивать 

результаты и последствия 

деятельности (бездействия) 

с правовой точки зрения 

свои права в соответствии с 

гражданским, гражданским 

процессуальным и трудовым 

законодательством; 

демонстрирует умение 

анализировать и оценивать 

результаты и последствия 

деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения 

Оценка результата 

выполнения 

практических работ. 

Текущий контроль в 

форме собеседования, 

решения ситуационных 

задач 

 

Формы промежуточной аттестации по ППССЗ при освоении 

программы дисциплины: 

Наименование дисциплины в 

соответствии с ППССЗ\ППКРС 

Формы промежуточной аттестации 

ОП.11 «Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности» 

Дифференцированный зачет 

 

 

2. Организация контроля и оценки освоения  

программы дисциплины 
 

Предметом оценки служат умения и знания, предусмотренные ФГОС по 

дисциплине «Правовое обеспечение профессиональной деятельности», направленные на 

формирование компетенций (ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3, ПК 2.2, ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 05, 

ОК 09). Оценка осуществляется поэтапно: текущий тестовый контроль по темам, защита 

презентаций, экзамен. 

Результаты выполнения практических и внеаудиторных самостоятельных работ, 

включающие решение задач, семинары, выполнение практических заданий, также 

оцениваются в процессе текущего контроля. 

Текущий контроль успеваемости представляет собой проверку усвоения учебного 

материала, регулярно осуществляемую на протяжении курса обучения. Во время 

проведения учебных занятий дополнительно используются следующие формы текущего 

контроля — устный опрос, проверка конспектов, проверка самостоятельной работы. 

Промежуточная аттестация по дисциплине «Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности» проводится в форме экзамена. 

Студенты допускаются к сдаче экзамена при выполнении всех видов 

самостоятельной работы, практических работ, предусмотренных рабочей программой 

учебной дисциплины. 

Результаты экзамена промежуточной аттестации по учебной дисциплине 

отражаются в Экзаменационной ведомости. 

2.1. Типовые задания в тестовой форме для оценки знаний 

(Примеры тестовых заданий для текущего контроля по разделам дисциплины) 

Раздел 1. Основы правового регулирования экономической деятельности (Тема 1.1–

1.3) 

1. Выберите правильный вариант. Предпринимательская деятельность — это: 
а) самостоятельная, осуществляемая на свой риск деятельность, направленная на 
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систематическое получение прибыли; 

б) любая деятельность гражданина, приносящая доход; 

в) деятельность государственных органов по управлению экономикой; 

г) благотворительная деятельность. 

2. Выберите правильный вариант. Юридическое лицо должно иметь: 
а) обособленное имущество, самостоятельный баланс, выступать в гражданском обороте 

от своего имени; 

б) только печать и расчетный счет; 

в) государственную регистрацию и лицензию; 

г) филиал или представительство. 

3. Установите соответствие между организационно-правовой формой и ее 

характеристикой: 

Организационно-правовая форма Характеристика 

1. Общество с ограниченной 

ответственностью 

а) Участники не отвечают по обязательствам 

общества и несут риск убытков в пределах 

стоимости вкладов 

2. Акционерное общество 
б) Уставный капитал разделен на определенное 

число акций 

3. Производственный кооператив 

в) Добровольное объединение граждан на основе 

членства для совместной производственной 

деятельности 

 

4. Выберите правильный вариант. К видам административных наказаний 

относится: 
а) предупреждение, административный штраф, административный арест; 

б) выговор, замечание, увольнение; 

в) лишение свободы, исправительные работы; 

г) возмещение убытков, неустойка. 

Раздел 2. Правовое регулирование профессиональной деятельности (Тема 2.1–2.2) 

5. Выберите правильный вариант. Договор считается заключенным, если 

между сторонами достигнуто соглашение: 
а) по всем существенным условиям договора; 

б) по цене и срокам; 

в) по предмету и ответственности; 

г) по любым условиям. 

6. Выберите правильный вариант. Существенным условием договора поставки 

является: 
а) наименование и количество товара, сроки поставки; 

б) цена товара; 

в) упаковка товара; 

г) порядок расчетов. 

7. Выберите правильный вариант. Недействительная сделка — это сделка, 

которая: 
а) не порождает юридических последствий, за исключением тех, которые связаны с ее 

недействительностью; 

б) заключена с нарушением формы; 

в) не исполнена сторонами; 

г) расторгнута по соглашению сторон. 

Раздел 3. Правовое регулирование трудовых отношений (Тема 3.1) 

8. Выберите правильный вариант. Трудовой договор заключается: 
а) в письменной форме, в двух экземплярах; 

б) в устной форме; 
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в) в письменной форме, в одном экземпляре; 

г) по усмотрению работодателя. 

9. Выберите правильный вариант. К обязательным условиям трудового 

договора относится: 
а) место работы, трудовая функция, дата начала работы, условия оплаты труда; 

б) испытательный срок; 

в) неразглашение коммерческой тайны; 

г) дополнительный отпуск. 

10. Выберите правильный вариант. Дисциплинарное взыскание применяется: 
а) не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка; 

б) в течение года; 

в) в течение трех месяцев; 

г) без ограничения срока. 

11. Выберите правильный вариант. Материальная ответственность работника за 

ущерб, причиненный работодателю, по общему правилу ограничена: 
а) средним месячным заработком; 

б) полным размером ущерба; 

в) должностным окладом; 

г) не ограничена. 

 

2.2. Типовые задания для практических работ (пример) 

 

Практическое занятие № 1. Анализ экономических правонарушений. 
Задание: Проанализируйте ситуацию: «Индивидуальный предприниматель 

осуществлял перевозку грузов без соответствующей лицензии (если деятельность 

подлежит лицензированию). Определите вид правонарушения, вид юридической 

ответственности и возможные последствия для предпринимателя». Обоснуйте ответ 

ссылками на нормативно-правовые акты. 

Критерии оценки: правильность определения вида правонарушения, корректность 

ссылок на нормативные акты, обоснованность вывода о последствиях. 

Практическое занятие № 2. Составление и заполнение различных видов 

договоров. 
Задание: Составьте проект договора перевозки груза между логистической 

компанией (перевозчиком) и грузоотправителем. Укажите обязательные условия: 

предмет договора, сроки, маршрут, стоимость услуг, ответственность сторон. Обоснуйте 

выбор вида договора. 

Критерии оценки: правильность структуры договора, полнота обязательных 

условий, соответствие нормам Гражданского кодекса РФ. 

Практическое занятие № 3. Составление и заполнение трудового договора. 
Задание: Составьте проект трудового договора с логистом (срочный трудовой 

договор на 1 год). Укажите обязательные условия: место работы, трудовая функция, дата 

начала работы, условия оплаты труда, режим рабочего времени. Определите, какие 

условия являются обязательными, а какие — дополнительными. 

Критерии оценки: правильность оформления трудового договора, полнота 

обязательных условий, соответствие Трудовому кодексу РФ. 

Практическое занятие № 4. Составление сравнительных таблиц по основным 

и дополнительным условиям различных видов договоров. 
Задание: Составьте сравнительную таблицу «Договор поставки и договор 

перевозки груза» по критериям: предмет договора, существенные условия, стороны, 

ответственность, сроки. Сделайте вывод об особенностях каждого вида договора. 

Критерии оценки: полнота сравнения, корректность выделения существенных 

условий, обоснованность вывода. 
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2.3. Типовые задания для промежуточной аттестации (дифференцированный зачет) 

 

Вариант 1 

Задание 1 (устный опрос): Дайте развернутый ответ на вопрос: «Правовое 

регулирование предпринимательской деятельности: понятие, признаки, субъекты, 

организационно-правовые формы». 

Задание 2 (решение практической задачи): Решите ситуационную задачу: 

«Работник логистической компании был уволен за прогул. Работник считает увольнение 

незаконным, так как отсутствовал на рабочем месте по уважительной причине (болезнь 

ребенка), но не оформил больничный лист. Проанализируйте ситуацию с правовой точки 

зрения. Какие права имеет работник? Какие действия может предпринять работодатель?» 

Задание 3 (практическое задание): Составьте проект претензии к транспортной 

компании за повреждение груза при перевозке. Укажите правовые основания для 

предъявления претензии, требования и сроки рассмотрения. 

 

Вариант 2 

Задание 1 (устный опрос): Понятие и признаки предпринимательской деятельности. 

Субъекты предпринимательской деятельности, их правовой статус. Организационно-

правовые формы хозяйствующих субъектов. 

Задание 2 (решение практической задачи): «Гражданин зарегистрировался как 

индивидуальный предприниматель и заключил договор поставки с ООО. Через месяц он 

решил прекратить деятельность и подал заявление о государственной регистрации 

прекращения деятельности в качестве ИП, полагая, что после этого его обязательства по 

договору поставки прекратятся. Проанализируйте ситуацию с правовой точки зрения: 

сохраняются ли обязательства ИП перед контрагентом после утраты статуса? Какие 

последствия для кредиторов предусмотрены законодательством?» 

Задание 3 (практическое задание): Составьте сравнительную таблицу «Общество с 

ограниченной ответственностью и акционерное общество» по критериям: уставный 

капитал, состав участников (акционеров), органы управления, порядок принятия 

решений, ответственность по обязательствам. Сделайте вывод об особенностях каждой 

формы. 

 

 

Вариант 3 

Задание 1 (устный опрос): Правовое регулирование противодействия коррупции в 

Российской Федерации. Понятие коррупции, виды коррупционных правонарушений, 

меры ответственности. 

Задание 2 (решение практической задачи): «Менеджер по закупкам логистической 

компании принял от поставщика дорогостоящий подарок (смартфон) за заключение 

договора на поставку на выгодных для поставщика условиях. Оцените ситуацию с 

правовой точки зрения: является ли это коррупционным правонарушением? Какие нормы 

права применяются? Какие последствия могут наступить для менеджера и для 

компании?» 

Задание 3 (практическое задание): На основе Федерального закона «О противодействии 

коррупции» и ст. 204 УК РФ «Коммерческий подкуп» составьте сравнительную таблицу 

«Коррупционное правонарушение и коммерческий подкуп» по критериям: понятие, 

субъект, объективная сторона, вид ответственности. 
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Вариант 4 

Задание 1 (устный опрос): Понятие договора в гражданском праве. Виды договоров. 

Существенные условия договора. Порядок заключения, изменения и расторжения 

договора. 

Задание 2 (решение практической задачи): «Логистическая компания заключила 

договор поставки товара, но не указала в нём сроки поставки. Поставщик поставил товар 

с задержкой на месяц. Покупатель требует уплаты неустойки за нарушение сроков. 

Поставщик утверждает, что договор не заключён, так как сроки поставки не согласованы. 

Проанализируйте ситуацию: является ли договор заключённым? Какие правовые 

последствия наступают?» 

Задание 3 (практическое задание): Составьте проект договора перевозки груза между 

логистической компанией и грузоотправителем. Укажите обязательные и 

дополнительные условия договора, ответственность сторон. 

 

Вариант 5 

Задание 1 (устный опрос): Понятие и виды цен. Система ценообразования в Российской 

Федерации. Правовые основы государственного регулирования цен. Ответственность в 

сфере ценообразования. 

Задание 2 (решение практической задачи): «Логистическая компания установила 

монопольно высокую цену на услуги по перевозке грузов, занимая доминирующее 

положение на рынке. Антимонопольный орган выявил нарушение. Определите, какие 

нормы права нарушены, какой вид ответственности предусмотрен, какие последствия 

ожидают компанию». 

Задание 3 (практическое задание): Изучите Федеральный закон «О защите 

конкуренции» (в части злоупотребления доминирующим положением) и составьте 

перечень запрещённых действий (не менее 5), которые могут быть квалифицированы как 

злоупотребление доминирующим положением. 

 

Вариант 6 

Задание 1 (устный опрос): Трудовой договор: понятие, стороны, форма, содержание. 

Обязательные и дополнительные условия трудового договора. Порядок заключения 

трудового договора. 

Задание 2 (решение практической задачи): «Работодатель принял работника на 

должность логиста и установил испытательный срок 6 месяцев. Работник проработал 3 

месяца и был уволен как не выдержавший испытание. Работник считает увольнение 

незаконным, так как для данной должности испытательный срок не может превышать 3 

месяцев. Проанализируйте ситуацию: правомерно ли установление испытательного срока 

6 месяцев? Законно ли увольнение?» 

Задание 3 (практическое задание): Составьте проект трудового договора с водителем 

логистической компании. Укажите обязательные условия (место работы, трудовая 

функция, дата начала работы, условия оплаты труда, режим рабочего времени) и 

дополнительные условия (испытательный срок, неразглашение коммерческой тайны). 

 

Вариант 7 

Задание 1 (устный опрос): Дисциплинарная ответственность работника: понятие, виды 

дисциплинарных взысканий, порядок применения и обжалования. Материальная 

ответственность работника и работодателя. 

Задание 2 (решение практической задачи): «Сотрудник склада логистической 

компании по неосторожности повредил стеллаж стоимостью 80 000 руб. Средний 

месячный заработок сотрудника — 35 000 руб. Работодатель требует возмещения полной 

стоимости ущерба. Оцените ситуацию: каков предел материальной ответственности 
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работника по общему правилу? В каких случаях возможна полная материальная 

ответственность?» 

Задание 3 (практическое задание): Составьте проект приказа о применении 

дисциплинарного взыскания (выговор) к работнику за нарушение трудовой дисциплины 

(опоздание на работу). Укажите обязательные реквизиты и порядок ознакомления 

работника с приказом. 

 

Вариант 8 

Задание 1 (устный опрос): Административная ответственность: понятие, виды 

административных правонарушений в сфере профессиональной деятельности, виды 

административных наказаний. 

Задание 2 (решение практической задачи): «Логистическая компания осуществляла 

перевозку опасных грузов без специального разрешения (лицензии). Сотрудники ГИБДД 

составили протокол об административном правонарушении. Определите вид 

административного правонарушения, вид административного наказания, который может 

быть назначен, и его размер (со ссылкой на нормы КоАП РФ)». 

Задание 3 (практическое задание): На основе КоАП РФ составьте перечень 

административных правонарушений в области транспорта (не менее 5) с указанием 

статей и видов наказаний. 

 

Вариант 9 

Задание 1 (устный опрос): Правовое регулирование логистической деятельности: 

особенности договоров перевозки, транспортной экспедиции, хранения и аренды складов. 

Задание 2 (решение практической задачи): «Логистическая компания заключила 

договор транспортной экспедиции, но не указала в нём перечень услуг, входящих в 

обязанности экспедитора. Экспедитор выполнил только перевозку, отказавшись от 

оформления документов и страхования груза. Клиент понёс убытки из-за повреждения 

груза при перевозке. Проанализируйте ситуацию: какие услуги входят в обязанности 

экспедитора по договору транспортной экспедиции? Кто несёт ответственность за 

убытки?» 

Задание 3 (практическое задание): Составьте проект договора транспортной 

экспедиции. Укажите обязательные условия: предмет договора, перечень услуг, сроки, 

стоимость, ответственность сторон. 

 

Вариант 10 

Задание 1 (устный опрос): Защита прав потребителей в сфере логистических услуг. 

Основные права потребителей, ответственность исполнителя за нарушение прав 

потребителей. 

Задание 2 (решение практической задачи): «Клиент заключил договор с логистической 

компанией на доставку мебели. При доставке выяснилось, что мебель повреждена 

(царапины на шкафу). Компания отказывается возмещать ущерб, ссылаясь на то, что 

повреждения возникли не по её вине. Оцените ситуацию: какие права имеет клиент как 

потребитель услуги? Какие действия он может предпринять для защиты своих прав?» 

Задание 3 (практическое задание): Составьте проект претензии к логистической 

компании за повреждение груза при перевозке. Укажите правовые основания, требования 

и сроки рассмотрения претензии. 

 

3. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ 

Критерии оценки компьютерного тестирования: 

При проведении текущего контроля успеваемости в виде тестирования количество 

вопросов для студента — 30. Вопросы для студентов выдаются случайным образом, 

поэтому одновременно студенты отвечают на разнообразные по уровню сложности 



ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ
1 подпись
Сведения о подписях — на листе подписей. Проверка подлинности — по QR-коду.

ГАПОУ СО «Нижнетагильский
торгово-экономический

колледж»

тестовые задания следующего типа: выбор одного правильного ответа; выбор нескольких 

правильных ответов. На выполнение заданий отводится 40 минут. 

Знания студентов оцениваются по пятибалльной системе. 

Количество правильных ответов: 

85-100% — отлично, 

70-84% — хорошо, 

50-69% — удовлетворительно, 

0-49% — неудовлетворительно. 

Критерии оценивания практических работ: 

При подготовке к практической работе рекомендуется использовать конспекты 

лекций, учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины. Каждое 

задание практической работы оценивается по пятибалльной шкале: 

Оценка «отлично» выставляется при соблюдении следующих условий: студент 

выполняет практические задачи в полном объёме, отвечает на все поставленные в 

практической задаче вопросы, выполняет все задания практической задачи. 

Оценка «хорошо» выставляется по следующим критериям: студент допускает в 

решении практической задачи незначительные неточности; правильно применены 

теоретические знания. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется по следующим критериям: допускает 

в решении практической задачи значительные неточности, в том числе неточно 

применены теоретические знания. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется по следующим критериям: студент 

не выполняет задания практической задачи, ответы содержат существенные ошибки. 

Критерии оценки промежуточной аттестации (дифференцированный зачет): 

Знания студентов оцениваются по пятибалльной системе. 

5 «отлично» — глубоко и прочно усвоен весь программный материал; 

последовательно и точно построена речь; отсутствуют затруднения с ответами на 

дополнительные или уточняющие вопросы; 

4 «хорошо» — усвоен весь программный материал; в речи имеются незначительные 

неточности; правильно применены теоретические знания; на большинство 

дополнительных или уточняющих вопросов дан ответ; 

3 «удовлетворительно» — усвоена основная часть программного материала; речь 

не содержит «деталей»; недостаточно-правильные формулировки; на большинство 

дополнительных или уточняющих вопросов испытываются затруднения в ответе; 

2 «неудовлетворительно» — не усвоена значительная часть программного 

материала; ответ содержит существенные ошибки. 

В ходе оценивания могут быть учтены личностные результаты. 

 

4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Основная литература: 

1. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник и 

практикум для среднего профессионального образования / под редакцией А. Я. 

Рыженкова. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 

339 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-15069-8. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/  (уточнить актуальный bcode на платформе) 

2. Николюкин, С. В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

: учебник и практикум для среднего профессионального образования / С. В. 
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Николюкин. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 

248 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-14511-3. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/  (уточнить актуальный bcode на платформе) 

3. Капустин, А. Я. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : 

учебник и практикум для среднего профессионального образования / А. Я. 

Капустин, К. М. Беликова ; под редакцией А. Я. Капустина. — 3-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 382 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-02770-9. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/  (уточнить актуальный bcode на платформе) 

Нормативно-правовые акты: 
1. Конституция Российской Федерации. 

2. Гражданский кодекс Российской Федерации, ч. 1, 2, 3, 4 (в действующей 

редакции). 

3. Трудовой кодекс Российской Федерации (в действующей редакции). 

4. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях 

(в действующей редакции). 

5. Уголовный кодекс Российской Федерации (в действующей редакции). 

6. Федеральный закон от 08.02.1998 № 14-ФЗ «Об обществах с 

ограниченной ответственностью» (в действующей редакции). 

7. Федеральный закон от 26.12.1995 № 208-ФЗ «Об акционерных 

обществах» (в действующей редакции). 

8. Федеральный закон от 07.08.2001 № 115-ФЗ «О противодействии 

легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и 

финансированию терроризма» (в действующей редакции). 

9. Закон РФ от 07.02.1992 № 2300-I «О защите прав потребителей» (в 

действующей редакции) . С 1 сентября 2025 г. введен запрет на навязывание 

потребителям дополнительных товаров, работ, услуг (ст. 16) . С 1 марта 2026 г. 

вводятся дополнительные требования к информации для потребителей (ст. 10.1) . -

1-4-7  

Интернет-ресурсы: 
1. Электронная библиотечная система (ЭБС) «Юрайт» — 

URL: https://urait.ru/  

2. Компьютерная справочная правовая система «Гарант» — 

URL: https://base.garant.ru/  

3. Официальный сайт Роспотребнадзора — URL: https://rospotrebnadzor.ru/  -

2-8  

4. Официальный интернет-портал правовой информации — 

URL: http://pravo.gov.ru/  
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