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1. ПАСПОРТ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

1.1. Область применения 

Комплект оценочных средств предназначен для проверки результатов освоения дисциплины 

«Основы внутреннего контроля» в ходе текущего контроля и промежуточной аттестации. 

1.2. Проверяемые результаты обучения 

Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 
Проверяемые умения и знания (из РП) 

ОК 04 

Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде 

Умения: взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности.  

Знания: психологические основы 

деятельности коллектива, психологические 

особенности личности. 

ПК 2.3 

Осуществлять 

внутренний контроль 

ведения бухгалтерского 

учета и составления 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности 

Умения: осуществлять внутренний контроль; 

проверять качество составления регистров 

учета и отчетности; определять и изменять 

границы контрольной среды; проводить 

оценку состояния и эффективности 

внутреннего контроля.  

Знания: методики внутреннего контроля; 

законодательство РФ о бухгалтерском учете, 

налогах, аудиторской деятельности, 

противодействии коррупции и легализации 

доходов; порядок составления сводных 

учетных документов; отечественный и 

зарубежный опыт. 

 

2. ЗАДАНИЯ ДЛЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

2.1. Структура дифференцированного зачета 

Зачет проводится в форме выполнения комплексной письменной работы (тест + решение 

ситуационной задачи). Время выполнения — 60 минут. 

Часть А. Теоретическая (тестирование) — 10 вопросов с выбором одного правильного 

ответа (по 1 баллу). 

Часть Б. Практическая (ситуационная задача) — 1 задача, требующая развернутого 

решения (10 баллов). 

 

2.2. Часть А. Примерные тестовые задания (сопряжены с ОК 04, ПК 2.3) 

1. (ПК 2.3) Внутренний контроль — это: 
а) процесс, осуществляемый внешними аудиторами; 

б) процесс, организованный экономическим субъектом для обеспечения достоверности 

отчетности и эффективности деятельности; 

в) проверка только кассовых операций; 

г) государственный надзор за деятельностью организации. 

2. (ПК 2.3) Что из перечисленного относится к элементам внутреннего контроля 

согласно международной практике (COSO)? 
а) Только бухгалтерская отчетность; 

б) Контрольная среда, оценка рисков, контрольные процедуры, информация и 

коммуникация, мониторинг; 

в) Только инвентаризация; 

г) Аудит и налоговая проверка. 

3. (ПК 2.3) Границы контрольной среды экономического субъекта определяются: 
а) только руководителем организации; 



ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ
1 подпись
Сведения о подписях — на листе подписей. Проверка подлинности — по QR-коду.

ГАПОУ СО «Нижнетагильский
торгово-экономический

колледж»

б) исходя из организационной структуры, целей и задач, а также требований 

законодательства; 

в) только внешним аудитором; 

г) только главным бухгалтером. 

4. (ОК 04) При взаимодействии с коллегами в ходе внутреннего контроля специалисту 

необходимо: 
а) скрывать выявленные нарушения; 

б) учитывать психологические особенности личности и строить конструктивный диалог; 

в) игнорировать мнение руководства; 

г) действовать только единолично. 

5. (ПК 2.3) Какой документ регламентирует порядок составления сводных учетных 

документов в целях контроля? 
а) Только Налоговый кодекс РФ; 

б) Федеральный закон № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» и внутренние организационно-

распорядительные документы; 

в) Только Конституция РФ; 

г) Только Гражданский кодекс РФ. 

6. (ПК 2.3) Оценка эффективности внутреннего контроля проводится для: 
а) наказания сотрудников; 

б) определения соответствия системы контроля целям организации и выявления областей для 

улучшения; 

в) только для отчета перед налоговой инспекцией; 

г) только для внешних пользователей. 

 

2.3. Часть Б. Практическая задача (сопряжена с ПК 2.3, ОК 04) 

Задача. Оценка состояния внутреннего контроля расчетных операций. 
Организация ООО «Альфа» осуществляет расчеты с поставщиками и подрядчиками. В ходе 

внутреннего контроля было выявлено: 

1. Договоры с некоторыми поставщиками заключаются без проверки их контрагентов 

(отсутствуют выписки из ЕГРЮЛ). 

2. Первичные документы (счета-фактуры, акты) принимаются к учету без подписи главного 

бухгалтера. 

3. Сверка расчетов с поставщиками проводится нерегулярно (раз в год вместо ежеквартальной). 

4. Доступ к программе 1С: Бухгалтерия имеют все сотрудники бухгалтерии без разграничения 

прав. 

Задание: 
1. Определите, к каким элементам внутреннего контроля относятся выявленные нарушения 

(контрольная среда, контрольные процедуры, информация и коммуникация, мониторинг). 

2. Предложите не менее трех конкретных мероприятий по устранению нарушений и 

совершенствованию системы внутреннего контроля расчетных операций. 

3. Опишите, как предложенные мероприятия повлияют на эффективность внутреннего 

контроля в целом (ОК 04 — взаимодействие с руководством и коллегами при внедрении 

изменений). 

 

3. КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ 

3.1. Шкала оценивания (Дифференцированный зачет) 

Максимальное количество баллов — 20. 

Критерий Баллы 

Часть А (10 вопросов) 10 

Часть Б (Задача: определение элементов + мероприятия + оценка влияния) 10 

Перевод баллов в оценку: 
 «5» (Отлично): 18–20 баллов (правильные ответы на все вопросы и задачу, 

аргументированные предложения). 
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 «4» (Хорошо): 14–17 баллов (1–2 ошибки в тесте или незначительные неточности в задаче). 

 «3» (Удовлетворительно): 10–13 баллов (правильно решена часть задачи или более 

половины теста). 

 «2» (Неудовлетворительно): менее 10 баллов. 

3.2. Критерии оценки практической задачи 

 10 баллов: Все нарушения правильно соотнесены с элементами внутреннего контроля; 

предложено не менее 3 конкретных и реалистичных мероприятий; дан аргументированный 

ответ о влиянии на эффективность. 

 8–9 баллов: Нарушения соотнесены верно, но предложения недостаточно конкретны или 

отсутствует оценка влияния. 

 6–7 баллов: Правильно определены элементы контроля, но мероприятия носят общий 

характер. 

 4–5 баллов: Задача выполнена частично (определены только нарушения без предложений). 

 0–3 балла: Задача не решена или решение не соответствует заданию. 

 

4. ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (для подготовки) 

Официальные источники (СПС «Гарант», «КонсультантПлюс»): 
1. Федеральный закон от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» (в действующей 

редакции) — ст. 19 «Внутренний контроль». 

2. Федеральный закон от 07.08.2001 № 115-ФЗ «О противодействии легализации 

(отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма» 
(в действующей редакции). 

3. Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (в 

действующей редакции). 

4. Приказ Минфина России от 16.04.2021 № 62н «Об утверждении ФСБУ 27/2021 

«Документы и документооборот в бухгалтерском учете». 

Учебная литература: 
1. Серебрякова, Т. Ю. Внутренний контроль и контроллинг : учебное пособие / Т. Ю. 

Серебрякова, О. А. Бирюкова ; под ред. Т. Ю. Серебряковой. — Москва : ИНФРА-М, 2024. 

— 238 с. — ISBN 978-5-16-014369-9. — URL: https://znanium.ru/catalog/product/2104841 . 

2. Каширская, Л. В. Внутренний контроль коммерческих организаций : учебник / Л. В. 

Каширская, А. А. Ситнов. — Москва : КноРус, 2021. — 339 с. — ISBN 978-5-406-06747-5. 

3. Бардина, И. В. Внутренний аудит и контроль для коммерческих организаций : учебник / И. 

В. Бардина, А. В. Бодяко, О. С. Дьяконова [и др.] ; под ред. Т. М. Рогуленко. — Москва : 

КноРус, 2023. — 263 с. — ISBN 978-5-406-11137-6. 

Интернет-ресурсы (из РП): 
 СПС «КонсультантПлюс»: http://www.consultant.ru 

 СПС «Гарант»: http://www.garant.ru 

 Официальный сайт Министерства финансов РФ: http://www.minfin.ru 
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