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1. ПАСПОРТ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

1.1. Область применения 

Комплект оценочных средств предназначен для проверки результатов 

освоения дисциплины «Основы предпринимательской деятельности» в ходе 

текущего контроля и промежуточной аттестации. 

1.2. Проверяемые результаты обучения 

Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 
Проверяемые умения и знания (из РП) 

ОК 01 

Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

Умения: распознавать задачу/проблему; определять этапы 

решения, составлять план, определять ресурсы; выявлять и искать 

информацию; оценивать результат и последствия. Знания: 

актуальный контекст; структура плана; источники информации; 

методы работы; порядок оценки результатов. 

ОК 02 

Использовать 

современные 

средства поиска, 

анализа и 

интерпретации 

информации 

Умения: определять задачи поиска, структурировать информацию, 

оформлять результаты, применять ИТ. Знания: номенклатура 

источников; приемы структурирования; формат оформления; 

современные средства информатизации. 

ОК 03 

Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное 

развитие 

Умения: определять актуальность нормативно-правовой 

документации; применять терминологию; определять источники 

правовой информации. Знания: содержание актуальной 

нормативно-правовой документации; современная терминология. 

ОК 04 

Эффективно 

взаимодействовать 

и работать в 

коллективе и 

команде 

Умения: организовывать работу коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами. Знания: 

психологические основы деятельности коллектива; 

психологические особенности личности. 

ОК 06 

Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное 

поведение 

Умения: описывать значимость своей специальности; применять 

стандарты антикоррупционного поведения. Знания: сущность 

гражданско-патриотической позиции; значимость 

профессиональной деятельности; стандарты антикоррупционного 

поведения и последствия их нарушения. 

ОК 09 

Пользоваться 

профессиональной 

документацией 

Умения: понимать смысл высказываний на профессиональные 

темы; строить высказывания о профессиональной деятельности; 

кратко обосновывать действия. Знания: правила построения 

предложений; лексический минимум; особенности произношения. 

ПК 2.1 
(В соответствии с 

РП) 

Умения: составлять проекты финансово-хозяйственной, 

производственной и коммерческой деятельности (бизнес-планов); 

собирать и анализировать исходные данные. Знания: нормативные 

правовые акты, регулирующие финансово-хозяйственную 

деятельность; методы сбора и обработки информации; порядок 

разработки бизнес-планов. Навыки: сбора и обработки данных для 

составления проектов; выполнения расчетов по материальным, 

трудовым и финансовым затратам. 



ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ
1 подпись
Сведения о подписях — на листе подписей. Проверка подлинности — по QR-коду.

ГАПОУ СО «Нижнетагильский
торгово-экономический

колледж»

Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 
Проверяемые умения и знания (из РП) 

ПК 2.2 
(В соответствии с 

РП) 

Умения: рассчитывать финансово-экономические показатели; 

анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую 

информацию. Знания: методы финансово-экономического анализа 

и учета показателей; порядок разработки перспективных и годовых 

планов. Навыки: формирования и проверки планов; выбора и 

применения статистических и экономико-математических методов. 

ПК 2.3 
(В соответствии с 

РП) 

Умения: определять контекст процесса оценки финансового риска; 

проводить количественную статистическую оценку рисков; 

осуществлять оценку рисковых ситуаций. Знания: контекст 

процесса управления рисками; критерии идентификации рисков; 

методы идентификации; принципы выбора метода; возможности 

риск-менеджмента. Навыки: определения ситуации (контекста) 

финансовых рисков; идентификации и формирования портфеля 

рисков; учета информации для анализа. 

ПК 3.1 
(В соответствии с 

РП) 

Умения: определять режимы налогообложения, виды налогов, 

сборов, страховых взносов; определять возникновение обязанности 

постановки на учет; определять возникновение обязанности 

налогоплательщиков. Знания: законодательство РФ о налогах и 

сборах; законодательство о бухгалтерском учете; понятия налогов, 

сборов, страховых взносов; виды и характеристика налогов; состав 

специальных налоговых режимов; основания и порядок постановки 

на учет. Навыки: применения законодательства РФ о налогах, 

сборах. 

ПК 4.1 
(В соответствии с 

РП) 

Умения: обобщать и анализировать информацию о ценах на 

товары, работы, услуги в сфере закупок. Знания: порядок 

организации и осуществления закупок; особенности осуществления 

закупок для государственных и муниципальных нужд. Навыки: 

планирования закупок для государственных и муниципальных 

нужд. 

ПК 5.1 
(В соответствии с 

РП) 

Умения: производить экспресс-анализ и комплексный анализ 

бухгалтерской (финансовой) отчетности объекта внутреннего 

контроля. Знания: основные требования внутренних регламентов; 

приемы оценки полноты и достоверности информационных баз. 

Навыки: проведения анализа собранной информации для 

выявления значимых отклонений. 

 

2. ЗАДАНИЯ ДЛЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

2.1. Структура дифференцированного зачета 

Зачет проводится в форме выполнения комплексной письменной работы 

(тест + практические задачи). Время выполнения — 60 минут. 

Часть А. Теоретическая (тестирование) — 10 вопросов с выбором одного 

правильного ответа (по 1 баллу). 

Часть Б. Практическая (задачи) — 2 задачи, требующие развернутого 

решения (по 5 баллов). 

 

2.2. Часть А. Примерные тестовые задания (сопряжены с ОК 01, ОК 03, 

ПК 2.1, ПК 3.1) 
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1. (ОК 03) Что является основным источником правового регулирования 

предпринимательской деятельности в РФ? 
а) Только Конституция РФ; 

б) Гражданский кодекс РФ, Конституция РФ и федеральные законы; 

в) Только Трудовой кодекс РФ; 

г) Только Налоговый кодекс РФ. 

2. (ПК 3.1) Какой налоговый режим могут применять субъекты малого 

предпринимательства? 
а) Только общую систему налогообложения (ОСНО); 

б) Упрощенную систему налогообложения (УСН), патентную систему 

(ПСН), НПД; 

в) Только единый сельскохозяйственный налог (ЕСХН); 

г) Только налог на профессиональный доход (НПД). 

3. (ПК 2.1) Что является основным документом, регламентирующим 

создание и регистрацию юридического лица? 
а) Федеральный закон № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»; 

б) Федеральный закон № 129-ФЗ «О государственной регистрации 

юридических лиц и индивидуальных предпринимателей»; 

в) Трудовой кодекс РФ; 

г) Конституция РФ. 

4. (ОК 01) Какая организационно-правовая форма предполагает наличие 

уставного капитала, разделенного на доли, и ответственность 

участников в пределах их вкладов? 
а) Индивидуальный предприниматель; 

б) Общество с ограниченной ответственностью (ООО); 

в) Акционерное общество (АО); 

г) Производственный кооператив. 

5. (ПК 2.3) Что относится к предпринимательским рискам? 
а) Только риск потери прибыли; 

б) Риск неполучения дохода, риск убытков, риск банкротства; 

в) Только валютный риск; 

г) Только процентный риск. 

6. (ОК 04) Что является преимуществом работы в команде при создании 

бизнеса? 
а) Возможность переложить ответственность на других; 

б) Распределение ролей и совместное использование ресурсов и 

компетенций; 

в) Отсутствие необходимости принимать решения; 

г) Снижение требований к квалификации. 

7. (ПК 2.2) Что показывает рентабельность продаж? 
а) Долю прибыли от продаж в выручке; 

б) Оборачиваемость активов; 

в) Ликвидность баланса; 

г) Финансовую устойчивость. 
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8. (ОК 06) Что означает принцип «антикоррупционного поведения» для 

предпринимателя? 
а) Соблюдение стандартов антикоррупционного поведения и отказ от 

незаконного вознаграждения; 

б) Получение максимальной прибыли любой ценой; 

в) Игнорирование требований законодательства; 

г) Использование служебного положения в личных целях. 

 

2.3. Часть Б. Практические задачи (сопряжены с ПК 2.1, ПК 2.2, ПК 2.3, 

ОК 01) 

Задача 1. (ПК 2.1, ПК 2.2, ОК 01) Оценка эффективности бизнес-идеи. 
Предприниматель планирует открыть интернет-магазин по продаже 

экологичных товаров для дома. Исходные данные (на October 2026 г.): 

 Стартовый капитал: 500 000 руб. 

 Ежемесячные постоянные расходы (аренда склада, зарплата, реклама): 120 

000 руб. 

 Переменные расходы на единицу товара: 400 руб. 

 Планируемая цена реализации единицы товара: 800 руб. 

 Прогнозируемый объем продаж: 300 единиц в месяц. 

Задание: 

1. Рассчитайте точку безубыточности (в единицах товара и в рублях). 

2. Определите прогнозируемую ежемесячную прибыль. 

3. Оцените, является ли бизнес-идея жизнеспособной (обоснуйте ответ). 

4. Предложите не менее двух способов снижения предпринимательских рисков 

для данного интернет-магазина (ПК 2.3). 

Критерии: Правильность расчетов; аргументированность вывода; 

конкретность предложений по снижению рисков. 

Задача 2. (ПК 3.1, ОК 03) Выбор налогового режима. 
Индивидуальный предприниматель планирует открыть мастерскую по 

ремонту обуви. Ожидаемый годовой доход — 1 200 000 руб. Расходы 

(материалы, аренда, инструменты) — 400 000 руб. Количество наемных 

работников — 2 человека (планируется). 

Задание: 

1. Сравните два налоговых режима: УСН «Доходы» (6%) и УСН «Доходы 

минус расходы» (15%). 

2. Рассчитайте сумму налога для каждого режима (без учета страховых 

взносов). 

3. Определите, какой режим выгоднее для предпринимателя. Обоснуйте ответ. 

4. Укажите, какие документы необходимы для регистрации ИП (не менее трех) 

(ПК 3.1). 

Критерии: Правильность расчетов; обоснованность выбора; знание 

процедуры регистрации. 

 

3. КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ 

3.1. Шкала оценивания (Дифференцированный зачет) 
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Максимальное количество баллов — 20. 

Критерий Баллы 

Часть А (10 вопросов) 10 

Часть Б (Задача 1: безубыточность и риски — 5 баллов; Задача 2: налоговый 

режим — 5 баллов) 
10 

Перевод баллов в оценку: 
 «5» (Отлично): 18–20 баллов (правильные ответы на все вопросы, задачи 

решены без ошибок, выводы аргументированы). 

 «4» (Хорошо): 14–17 баллов (1–2 ошибки в тесте или незначительные 

неточности в расчетах). 

 «3» (Удовлетворительно): 10–13 баллов (правильно решена одна задача или 

более половины теста). 

 «2» (Неудовлетворительно): менее 10 баллов. 

3.2. Критерии оценки практических задач 

 5 баллов: Расчеты выполнены верно, сделан аргументированный вывод, 

соблюдена логика изложения, использованы актуальные нормативные 

документы. 

 4 балла: Расчеты верны, но вывод недостаточно аргументирован или 

допущена 1 арифметическая ошибка. 

 3 балла: Ход решения верный, но допущены ошибки в расчетах или не 

указаны необходимые нормативные документы. 

 0–2 балла: Задача не решена или решение не соответствует заданию. 

 

4. ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (для подготовки) 

Официальные источники (СПС «Гарант», «КонсультантПлюс»): 
1. Гражданский кодекс Российской Федерации (части первая и вторая) — в 

действующей редакции. 

2. Федеральный закон от 08.08.2001 № 129-ФЗ «О государственной 

регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей» (в 

действующей редакции). 

3. Федеральный закон от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и 

среднего предпринимательства в Российской Федерации» (в 

действующей редакции). 

4. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть вторая, гл. 26.2 «УСН») 

— для выбора налогового режима. 

Учебная литература (ЭБС «Юрайт»): 
1. Кузьмина, Е. Е. Предпринимательская деятельность : учебник для среднего 

профессионального образования / Е. Е. Кузьмина. — 5-е изд., перераб. и доп. 

— Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 469 с. — ISBN 978-5-534-16460-2 . 

2. Чеберко, Е. Ф. Основы предпринимательской деятельности : учебник и 

практикум для вузов / Е. Ф. Чеберко. — 2-е изд. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2026. — 458 с. — ISBN 978-5-534-18807-3 . 
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3. Чеберко, Е. Ф. Предпринимательская деятельность : учебник и практикум 

для среднего профессионального образования / Е. Ф. Чеберко. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 219 с. — ISBN 978-5-534-05041-7 . 

Интернет-ресурсы (из РП): 
 СПС «КонсультантПлюс»: http://www.consultant.ru. 

 СПС «Гарант»: http://www.garant.ru. 

 СПС «Контур.Норматив»: https://normativ.kontur.ru. 
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№ Роль в
подписи

Подписант Сертификат Дата и время
подписания

Результат проверки

1 Утверждаю Дмитриева
Марина
Георгиевна
Заместитель
директора по
учебной работе

№ 7E9C18960643A37EF2C929CD1E513CCD,
действителен с 08.10.2026 по 08.10.2027

28.10.2026
14:29:51

подпись
действительна
роль и должность
подтверждены
подписью

Печатная форма не подписывается и служит для удобства чтения. Юридическую силу имеют исходный PDF-документ и
файлы электронных подписей (.sig). Подпись — усиленная неквалифицированная электронная подпись (ч. 3 ст. 5
Федерального закона № 63-ФЗ), выданная удостоверяющим центром колледжа.
Время указано по часовому поясу колледжа (Asia/Yekaterinburg, UTC+5).


