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1.  ПАСПОРТ  ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 ЭКОНОМИИКА ОРГАНИЗАЦИИ 

1.1 Область применения программы 

Программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) в соответствии с ФГОС по 

специальности (специальностям) СПО 42.02.01«Реклама» 

1.2 Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: Общепрофессиональные дисциплины. 

1.3 Цели и задачи дисциплины – требования к результатам 

освоения дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

определять организационно-правовые формы организаций; 

планировать деятельность организации; 

находить и использовать необходимую экономическую информацию; 

определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов 

организации; 

заполнять первичные документы по экономической деятельности 

организации; 

рассчитывать по принятой методологии основные экономические 

показатели деятельности организации, цены и заработную плату. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

основные принципы построения экономической системы 

организации; 

управления основными оборотными средствами и оценку 

эффективности их использования; 

состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, 

показатели их эффективного использования; 

механизмы ценообразования; 

формы оплаты труда; 
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основные экономические показатели деятельности организации и 

методику их расчёта; 

планирование деятельности организации. 

 

В результате освоения дисциплины у обучающихся формируются 

общие компетенции (ОК 1-4, 7, 12)  и профессиональные компетенции (ПК 

2.3, 2.4 ). 

Возможна реализация в том числе с использованием электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий. 

 

 

1.4 Рекомендуемое количество часов на освоение программы 

дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 120 часов, в том 

числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 80  часов; 

самостоятельной работы обучающегося  40  часов. 

 

1.5 Результаты освоения учебной дисциплины «Экономика 

организации» 

 В ходе освоения учебной дисциплины «Экономика организации» 

обучающийся должен развить общие компетенции, включающие в себя 

способности: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность 

и качество. 

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в 

нестандартных ситуациях. 
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ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой 

для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии 

для совершенствования профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, 

эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, 

организовывать и контролировать их работу с принятием на себя 

ответственности за результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 

повышение квалификации. 

ОК 9. Быть готовым к смене технологий в профессиональной 

деятельности. 

ОК 10. Владеть основами предпринимательской деятельности и 

особенностями предпринимательства в профессиональной деятельности. 

ОК 11. Обладать экологической, информационной и коммуникативной 

культурой, базовыми умениями общения на иностранном языке. 

ОК 12. Проявлять творческую инициативу, внедрять достижения 

отечественной и зарубежной науки и техники, иметь опыт применения 

сформированных знаний и умений в условиях внедрения передовых 

технологий. 

ОК 13. Владеть современными информационными и 

телекоммуникационными технологиями в сфере профессиональной 

деятельности. 
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2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 95 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  66 

в том числе:  

     практические занятия 40 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 29 

в том числе:  

    реферат 

    домашняя работа 

расчетно-графическая 

 

40 

 

Итоговая аттестация в форме: Д/ зачет 
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2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины   Экономика организации  
Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа 
обучающихся, курсовая работ (проект) 

Объем часов 

1 2 3 
Раздел 1. 

Экономические 
основы 

функционировани
я организации. 

  
6 

Тема 1.1 
Организация в 

системе  
рыночной 

экономики. 

Содержание   
 

Организация как субъект рыночной экономики. Основные принципы построения экономической системы. 

Организационно – правовые формы организации: полное товарищество, товарищество на вере, общество с 

ограниченной ответственностью, общество с дополнительной ответственностью, акционерное общество: 

ПАО и НАО. 

Малое предпринимательство. Внешняя среда организации. Классификация организации по отраслевым 

различиям выпускаемой продукции. 

2 

Практические занятия 

Определение организационно - правовых форм организации. Проведение сравнительного анализа 

целесообразности использования той или иной организационно - правовой формы коммерческой 

организации в определенной среде предпринимательства. 

 
2 

Самостоятельная работа: 

Подбор из материалов периодической печати примеров конкретных организационно - правовых форм 

предпринимательства в России. 

4 

Тема 1.2 
Структура 

организации. 

Содержание   
2 

Общая и организационная структура организации. Типы производственной структуры и организации 

производства. Задачи совершенствования структуры организации в условиях рынка. 
Раздел 2. 
Ресурсы 

организации и 
результаты их 

использования, 
планирования. 

  
52 

Тема 2.1 
Производственная 

Содержание  
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программа 

организации. 
Производственная 

мощность. 
 
 
 
 
 
 

 

Понятие производственные  программы организации. Методика расчета стоимостных показателей объема 

производства и реализации продукции: товарной, валовой и реализованной продукции . 

2 

Понятие производственной мощности. Виды показателей производственной мощности . Методика расчета 

среднегодовой производственной мощности организации. Показатели эффективности использования 

производственной мощности. 

2 

Практические занятия 

Расчет показателей производства и реализации продукции. 

 

2 

Самостоятельная работа: 

Составление опорного конспекта по теме. 

 
2 

Тема 2.2 

Имущество 

организации. 

Основные фонды. 

 

Содержание  

Основные фонды: понятие, состав, структура. Оценка основных фондов. Амортизация основных фондов. 

Оценка наличия, состояния, движения и использования основных фондов. Производственная мощность и 

пути улучшения использования основных фондов. 

 

2 

Практические занятия:  

Определение среднегодовой стоимости  основных производственных фондов. Расчет годовой суммы 

амортизации отчислений. 

2 

Расчет показателей эффективности использования основных фондов. 2 

Самостоятельная работа: 

Составление опорного конспекта. 

4 

 

Тема 2.3 

 Оборотные 

фонды. 

Содержание  

Понятие, состав, структура оборотных фондов. Понятие оборотных средств. Источники пополнения и 

формирования оборотных средств организации: собственные, приравненные к собственным, заемные. 

2 

 

 Методы планирования потребности организации в оборотных средствах. Показатели эффективности 

использования оборотных средств. Пути ускорения оборачиваемости оборотных средств. Способы 

экономии. 

2 

Практические задания:  

Расчет нормативов по отдельным элементам оборотных средств. Определение совокупного норматива 

собственных оборотных средств. 

2 

Расчет показателей оборачиваемости оборотных средств. 2 

Тема 2.4 Содержание   
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Инвестиции.  Понятие и формы инвестиций. Инвестиционная политика организации. Инвестиционная деятельность. 

Инвестиционные институты. Инвесторы. Виды инвестиций: финансовые,реальные, интеллектуальные. 

Понятие реальных инвестиций, направления инвестирования. 

2 

 Источники финансирования долгосрочных финансовых вложений: собственные, заемные, привлеченные, 

ассигнования из бюджета, иностранные инвестиции. Экономическая эффективность реальных инвестиций. 

И пути повышения. 

2 

Самостоятельная работа. 

Выполнение реферата на тему: «Инвестиционная деятельность региона (города) » 

Составление опорного конспекта по теме. 

4 

Тема 2. 5 

Нематериальные 

активы. 

Содержание  

Понятие и виды нематериальных активов. Понятие амортизации нематериальных активов. Срок полезного 

использования нематериальных активов. Способы начисления амортизации нематериальных активов 

 

2 

Тема 2.6 

Трудовые ресурсы 

организации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Содержание   

 Понятие кадров (трудовых) ресурсов организации. Показатели количественной характеристики трудовых 

ресурсов: списочная, явочная, среднесписочная численность персонала. Структура кадров (персонала). 

Планирование численности персонала. Движение персонала организации. Нормирование труда. Основные 

нормы труда: норма времен, норма выработки, норма численности. Производительность труда: показатели, 

измерители, резервы роста.  

2 

Оплата труда в организации. Роль государства в регулировании вопросов, связанных с организацией и 

оплатой труда работающих. Понятие и элементы тарифной системы. 

2 

 Понятие тарифной ставки. Повременная и сдельная формы оплаты труда. Разновидность сдельной формы 

оплаты труда. Понятие сдельной расценки. Бестарифная форма оплаты труда. Современные система 

оплаты труда. Зарубежный опыт материального стимулирования труда персонала организации. 

Планирование годового фонда заработной платы. 

2 

Практические занятия: 

Планирование численности персонала. Расчет показателей движения персонала. 

2 

Планирование годового фонда оплаты труда 2 

Самостоятельная работа: 

Выполнение реферата на тему: «Зарубежный опыт материального стимулирования труда работника» 

Выявление резервов роста производительности труда на конкретном примере. 

4 
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Тема 2.7 

Издержки 

организации и 

ценообразования. 

Содержание  

 

 

 Понятие себестоимости продукции. Классификация расходов организации по различным признакам. 

Группировка расходов по экономическим элементам, статьям калькуляции. 

2 

 Понятие прямых и косвенных расходов. Понятие сметы затрат на производство продукции и основные 

методы, используемые при ее составлении: сметный, сводный, калькуляционный. Затраты на рубль 

товарной продукции. Пути  снижения себестоимости продукции.  

2 

 Экономическая сущность и виды рыночных цен. Ценовая политика. Методы и стратегии ценообразования. 

Структура рыночной цены.  

2 

Практические занятия:  

Расчет себестоимости единицы продукции (работ, услуг). Расчет затрат на рубль товарной продукции. 2 

Составление сметы затрат на производство 2 

Самостоятельная работа: 

Привести примеры различных стратегий ценообразования по материалам периодической печати.  

4 

Тема 2.8 

Финансовые 

результаты 

деятельности 

организации. 

Содержание   

Понятие доходов организации. Доходы от обычных видов деятельности, доходы от прочих операций. 

Прибыль, как важнейший показатель деятельности организации. Показатели прибыли: валовая прибыль, 

прибыль от продаж, прибыль до налогообложения, чистая прибыль и др.  

2 

 Распределение чистой прибыли. Планирование прибыли. Понятие рентабельности. Общая рентабельность, 

рентабельность продаж, рентабельность производственных фондов и др.  

2 

Практические занятия: 

Планирование прибыли организации. Расчет отдельных видов показателей рентабельности. 

2 

Самостоятельная работа: 

Составление опорного конспекта. 

4 

Тема 2.9 

Внешнеэкономиче

ская деятельность 

организации. 

Содержание   

 Понятие и экономическое содержание внешнеэкономической деятельности организации, ее основные 

виды: внешняя торговля, кооперация и др. Организация и эффективность внешнеэкономической 

деятельности организации.  

2 

 Методы государственного  регулирования внешнеэкономической деятельности организации: таможенно-

тарифные методы и нетарифные методы (ограничение экспорта и импорта, государственная монополия на 

экспорт и импорт и др.) 

2 
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Самостоятельная работа: 

 Подбор конкретных примеров определенных видов внешнеэкономической деятельности по материалам 

периодической печати. 

4 

Раздел 3. 

Экономические 

показатели 

деятельности 

розничной 

торговли. 

 22 

Тема 3.1 

Розничный 

товарооборот. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Содержание   

Сущность и экономическое содержание розничного товарооборота, его состав и значение. Показатели 

розничного товарооборота и их взаимосвязь. 

2 

Методы планирования розничного товарооборота. 2 

Практические занятия: 

Планирование розничного товарооборота по общему объему и ассортименту. 

2 

Самостоятельная работа: 

Разработать мероприятия по росту розничного товарооборота на примере конкретной организации (работа 

в группах). 

2 

Тема 3.2 
Товарные запасы. 

Содержание   

Понятие и экономическая сущность товарных запасов. Классификация товарных запасов по назначению, 

по месту нахождения, по срокам и единицам измерения. Методы учета товарных запасов. Показатели 

состояния эффективности использования товарных запасов.  

2 

Факторы, влияющие на величину товарных запасов и скорость обращения. Методы планирования 

товарных запасов. 

2 

Практические занятия: 

Расчет показателей состояния и эффективности использования товарных запасов.  

2 

Расчет нормы товарных запасов по товарным группам и по общему объему. 2 
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Самостоятельная работа: 

Разработать мероприятия по ускорению продажи товаров на примере конкретной организации. 

2 

Тема 3.3  
Издержки 

обращения. 
 

Содержание   

Понятие, экономическая сущность и классификации издержек обращения. Номенклатура и состав 

издержек обращения. Показатели эффективности издержек обращения. Планирование издержек 

обращения по общему объему и статьям. 

 

2 

Практические занятия: 

Расчет показателей эффективности издержек обращения. 

Составление сметы расходов на продажу 

2 

Самостоятельная работа: 

Разработать мероприятия по экономии расходов на продажу на примере конкретной торговой организации. 

2 

Тема 3.4 
Доходы торговой 

организации. 

Содержание   

Понятие и источники формирования доходов торговой организации. Виды доходов торговой организации:  

валовые доходы, доходы от реализации товаров, доходы от прочих операций и доходы остающиеся в 

распоряжении организации. Факторы формирования доходов. Показатели эффективности доходов. 

Планирование доходов торговых организаций. 

2 

Практические занятия: 

Расчет показателей эффективности доходов. Планирование доходов торговой организации. 

2 

Самостоятельная работа: 

Разработать мероприятия по повышению доходности  торговой организации на конкретном примере. 

4 

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1 – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  

2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством) 

3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач) 
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3 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1 Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного 

кабинета Экономика организации. 

Оборудование учебного кабинета: компьютеры, вычислительная 

техника, интернет, гарант. 

3.2 Информационное обеспечение обучения 

Основные источники: 

1. "Конституция Российской Федерации" (принята всенародным 

голосованием 12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе 

общероссийского голосования 01.07.2020) 

2. "Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая)" 

от 30.11.1994 N 51-ФЗ (ред. от 28.06.2021, с изм. от 08.07.2021) 

3. Экономика организации : учебник и практикум для 

академического бакалавриата / Л. А. Чалдаева [и др.] ; под редакцией 

Л. А. Чалдаевой, А. В. Шарковой. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2021. — 344 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-

5-534-14485-7. 

4. Экономика организации : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / А. В. Колышкин [и др.] ; под редакцией 

А. В. Колышкина, С. А. Смирнова. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 

498 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-06278-6. 

5. Экономика организации : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / М. С. Мокий, О. В. Азоева, 

В. С. Ивановский ; под редакцией М. С. Мокия. — 4-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 297 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-13970-9. 

6. Основы экономики организации : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / Л. А. Чалдаева [и др.] ; под 

редакцией Л. А. Чалдаевой, А. В. Шарковой. — 3-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 344 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-14874-9. 

7. Экономика организации : учебник для среднего 

профессионального образования / Е. Н. Клочкова, В. И. Кузнецов, 

Т. Е. Платонова, Е. С. Дарда ; под редакцией Е. Н. Клочковой. — 2-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 382 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13799-6. 

8. Экономика организации. Ресурсы коммерческой 

организации : учебное пособие для среднего профессионального 

образования / В. Н. Дорман ; под научной редакцией Н. Р. Кельчевской. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 134 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-10585-8. 
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9. Грибов, В.Д. Экономика организации (предприятия) [Текст] : учебник / 

В. Д. Грибов, В. П. Грузинов, В. А. Кузьменко. - 7-е изд., стер. - М. : 

КноРус, 2019. - 408 с. 

10. Грибов, В.Д. Экономика организации (предприятия). Практикум. : 

учебно-практическое пособие / Грибов В.Д. — Москва : КноРус, 2019. 

— 196 с. 

 

4 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий и 

лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися 

индивидуальных заданий, проектов, исследований. 
Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения  

Определять организационно-правовые 

формы организации; 

Входной- тестирование 

Текущий- опрос, тестирование 

Находить использовать необходимую 

экономическую информацию; 

Текущий – практическая работа 

Определять состав материальных, 

трудовых и финансовых ресурсов 

организации; 

Входной -  тестирование 

Текущий - тестирование 

Заполнять первичные документы по 

экономической деятельности 

организации, в том числе аналитические 

таблицы; 

Текущий- практическая работа 

Рассчитывать  по принятой методологии 

основные экономические показатели 

деятельности организации, цены и 

заработную плату; 

Текущий – практическая работа 

Планировать деятельность организации Текущий- практическая работа 

Рубежкий-практическая работа 

Основные принципы построения 

экономической системы организации;  

Текущий- опрос 

управления основными и оборотными 

средствами и оценку эффективности их 

использования. 

Текущий- практическая работа 

Рубежкий-практическая работа  

Состав материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов организации, 

показатели их эффективного 

использования; 

Входной- тестирование 

Текущий- тестирование, опрос 

Рубежкий- контрольная работа 

Механизм ценообразования; 

 

Входной- беседа 

Текущий – опрос 

Формы оплаты труда; Входной – беседа 
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Основные экономические показатели 

деятельности организации; 

 

Текущий- практическая работа 

Рубежкий- контрольная работа 

Итоговый- д/зачет 
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